PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN GUNEM

JI. Pamotan — Gunem Km. 6,5 (0295) 5503001 Rembang 59263

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : KASTARI, SH
Jabatan : CAMAT GUNEM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ABDUL HAFIDZ, S.Pd.I
Jabatan : BUPATI REMBANG

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

.R’gé’hﬁt‘:‘a’h:g;f 20-Januari 2025
/i PIHAK PERTAMA

ety A

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
CAMAT GUNEM KABUPATEN REMBANG

No | Tujuan dan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
' 1 | Tujuan : ) o
| 1.1 | Meningkatkan Kualitas Pelayanan Indeks Pelayanan 34
. |Publk Publik/IPP o
[_2_ Sasaran : , S I
]I 21 Mennngkatnya Kualitas Pelayanan Indeks Kepuasan 87 30
| | Kecamatan - Masyarakat (IKM) T
r 17 -
| No | Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 1.625.327.000 | APBD KAB
5 glr:;gl;iLam Pemerintahan dan Pelayanan 5000.000 | APBD KAB
Program Pemberdayaan Masyarakat
s desa dan kelurahan 47.080.000 | APBD KAB
4 | Program Koordinasi Ketentraman dan 32.560.000 | APBD KAB
| Ketertiban Umum
5 Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum 13.800.000 | APBD KAB
Program Pembinaan dan Pengawasan
6 Pemerintahan Desa 10.000.000 | APBD KAB
{ Jumlah 2.020.021.625
L
/ \\Bérpnbila\s Januari 2025
,J AT NEM

,,h

(: '_\ i'/'/
\ e

Pembma Tk.1
NIP. 19680518 199503 1 002

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN GUNEM

JI. Pamotan - Gunem Km. 6,5 Gunem Kode Pos 59263

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama : ABDUL ROZAK, SE, MM

Jabatan : Sekretaris Kecamatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KASTARI, SH

Jabatan : Camat Gunem
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

B Rembang, 21 Januari 2025
S ~'Pinak Kedua Pihak Pertama

L0 KASTAR, ABDUL ROZAK, SE, MM
-~ Pembina Tk. | Pembina
~'NIP. 19680518 199503 1 002 NIP. 19671209 198903 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KECAMATAN GUNEM

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya Nilai Sakip OPD Nilai Sakip OPD 68,5
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah/Kota Rp 1.911.581.625,00 APBD

L

"' Pembina Tk. |
NIP. 196805181995031002

Gunem, 21 Januari 2025
SEKRETARIS KECAMATAN

.

ABDUL ROZAK, SE, MM
Pembina
NIP. 19671209 198903 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN GUNEM

JI. Pamotan - Gunem Km. 6,5 Gunem Kode Pos 59263

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama : SUBROTO, SH
Jabatan : PIt. Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KASTARI, SH

Jabatan : Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 21 Januari 2025
Pihak Pertama

SuU OTO?ZH

Penata Muda Tk. |
NIP. 19680518 199503 1 002 NIP. 19720221 200906 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN GUNEM

JI. Pamotan - Gunem Km. 6,5 Gunem Kode Pos 59263

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : MARYONO

Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUBROTO, SH

Jabatan : PIt. Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 21 Januari 2025
k Kedua Pihak Pertama

g i

SUBROTO, SH MARYONO
Penata Muda TK. | Pengatur Tk. |
NIP. 19720221 200906 1 001 NIP. 19670715 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

NO Kegiatan IndikatorKinerja Target
1 2 3 4
1. Melakukan kegiatan Menerima, mencatat dan menyortir surat masuk dan| 1584 dok
pencatatan dan surat keluar
pendokumentasian
di bidang
pemerintahan
Memberi lembar pengantar pada surat agar 1056 dok
memudahkan dalam pengendalian
Mengelompokkan surat atau dokumen menurut 1848 dok
jenis dan sifatnya agar memudahkan
pendistribusian
Mendokumentasikan surat administrasi 12 keg
kependudukan Desa, Absensi Perangkat Desa/
BPD
Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 264 dok
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai 3168 keg

perintah atasan

ihak Kedua

i

SUBROTO, SH
Penata Muda Tk. |

NIP. 19720221 200906 1 001

Rembang, 21 Januari 2025

Pihak Pertama

MARYONO
Pengatur Tk. |

NIP. 19670715 200906 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN GUNEM

JI. Pamotan - Gunem Km. 6,5 Gunem Kode Pos 59263

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : SAHADI

Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUBROTO, SH
Jabatan : Plt. Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 21 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
SUBROTO, SH SAHADI
Penata Muda Tk. | Pengatur Muda Tk. |

NIP. 19720221 200906 1 001 NIP. 19690722 200806 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

NO Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Melakukan kegiatan [Menerima, mencatat dan menyortir surat masuk dan 1584 dok
pencatatan dan surat keluar
pendokumentasian
di bidang
pemerintahan
Memberi lembar pengantar pada surat agar 1056 dok
memudahkan dalam pengendalian
Mengelompokkan surat atau dokumen menurut 1848 dok
jenis dan sifatnya agar memudahkan
pendistribusian
Mendokumentasikan surat administrasi 12 keg
kependudukan Desa, Absensi Perangkat Desa/
BPD
Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas 264 dok
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai 3168 keg

perintah atasan

Pihak Kedua

SUBROTO, SH
Penata Muda Tk. |

NIP. 19720221 200906 1 001

Rembang, 21 Januari 2025
Pihak Pertama

SAHADI
Pengatur Muda Tk. |

NIP. 19690722 200806 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI PEMERINTAHAN dan PELAYANAN PUBLIK KECAMATAN GUNEM

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Terselenggarakannya Kegiatan % Capaian Urusan Pemerintahan yang 100%
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Dilimpahkan ke Camat
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1
Program Penyelenggaraan Rp 5 000.000 APBD

Pemerintahan dan Publik

1.1 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Rp 2.500.000
Perangkat Daerah yang Ada
di Kecamatan

1.2pelaksanaan Urusan Pemerintahan

Yang Dilimpahkan Kepada Camat Rp 2.500.000 APBD

Gunem, 21 Januari 2025

' CAMAT GUNEM Plt. Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik
-|: i -/ .f. ; W
[l ¥
o KAdTARI, sH SUBROTg?;H
"t Pembina Tk.l| Penata Muda Tk. |

NIP. 196805181995031002 NIP. 19720221 200906 1 001




-----

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN GUNEM

JI. Pamotan - Gunem Km. 6,5 Gunem Kode Pos 59263

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : SETYOWATI DWI CAHYANINGRUM, SE

Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KASTARI, SH

Jabatan : Camat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 21 Januari 2025
Pihak/Pertama

L)

_A.'u ' i."K;A\‘S"I'ARI, SH SETYOWATI DWI CAHYANINGRUM, SE

Pembina Tk. | Penata TK. |
NIP. 19680518 199503 1 002 NIP. 19781212 199803 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN GUNEM

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terlaksananya penyelenggaraan % penyelenggaraan penunjang
I.1 |penunjang kesejahteraan masyarakat kesejahteraan masyarakat yang 100%
yang ditangani ditangani
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1
Program Pemberdayaan Masyarakat Rp 47.080.000,00 APBD
desa dan kelurahan
1.1 Iégg;dlnaa Kegiatan Pemberdayaan Rp 45.129.500.00 APBD

Gunem, 26 Januari 2024

Kasi Pemberdayaan Masyarakat
7

i

¢ . KASTARI, SH SETYOWATI D
' Pembina Tk. | Penata Tingkat |
NIP. 196805181995031002 NIP. 197812122998032003




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN GUNEM

JI. Pamotan - Sulang Km. 6,5 Gunem Kode Pos 59263

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama : HENDRO KURNIAWAN, SH

Jabatan : Kasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KASTARI, SH

Jabatan : Camat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 21 Januari 2025
Pihak Pertama

ST

KA TARI, SH HENDRO KURNIAWAN, SH
Pembina Tk. | Penata Muda Tk. |
NIP. 19680518 199503 1 002 NIP. 19700829 200701 1 018




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN GUNEM

JI. Pamotan - Sulang Km. 6,5 Gunem Kode Pos 59263

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MASTUKIN, SH

Jabatan : Penyuluh Pemberdayaan Masyarakat Desa atau Kelurahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HENDRO KURNIAWAN, SH

Jabatan : Kasi P3D

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

T

HENDRO KURNIAWAN, SH
Penata Muda Tk. |
NIP. 19700829 200701 1 018

Rembang, 21 Januari 2025
Pihak Pertama

& e

MASTUKIN, SH

Penata Muda
NIP. 19730707 201001 1 005



PENYULUH PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA atau KELURAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Sasaran

IndikatorKinerja

NG Strategis Target
1 2 3 4

Melakukan kegiatan [Menyusun bahan operasional kerja di lingkungan sub

penyuluhan bidang/seksi

pemberdayaan

masyarakat desa

atau kelurahan
Mengumpulkan data/bahan kegiatan penyuluhan 3 keg
pemberdayaan masyarakat desa/ kelurahan
Menyusun jadual dan materi penyuluhan
Mendampingi dan memberi penyuluhan masyarakat 3 keg
desa dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya
Koordinasi dengan instansi terkait maupuan 64 keg
pemerintah desa
Memfasilitasi kaderisasi masyarakat desa di Desal 5 keg
dan/atau antar Desa.
Memfasilitasi penyelenggaraan musyawarah desa, 64 keg
musrenbang dan musyawarah antar desa
Memberi konsultasi dan fasilitasi penyusunan produk 40 keg
hukum desa (Peraturan Desa, peraturan bersama
Kepala Desa dan/atau Surat Keputusan Kepala Desa)
Memfasilitasi dan menyusun rencana kerjasama antar 5 keg
Desa dengan pihak ketiga dalam rangka
pembangunan dan pemberdayaan masyarakat Desa
Mendampingi Desa dalam perencanaan, pelaksanaan 20 keg
dan pemantauan terhadap pembangunan Desa dan
pemberdayaan masyarakat Desa (RPJMDes dan
RKPDes)
Memberikan Pelatihan Tim penyusunan RPJMDes dan 2 keg
RKPDes.
Melaksanakan evaluasi dan monitoring pemerintahl 32 keg
dan masyarakat Desa.
Memberikan penyuluhan dalam pelatihan peningkatan| 26 keg
kapasitas kinerja BPD.
Menyusun konsep naskah dinas 32 dok
Mengelola administrasi surat, data, laporan, notulen, 25 keg

rapat dan naskah kedinasan lain




atasan

Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas kepada 12 dok

perintah atasan

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai 28 keg

Pihak Kedua

-
e
HENDRO KURNIAWAN, SH

Penata Muda Tk. |
NIP. 19700829 200701 1 018

Rembang, 21 Januari 2025
Pihak Pertama

AA/A§TUKIN, SH

Penata Muda
NIP. 19730707 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI PEMERINTAHAN dan PELAYANAN PUBLIK KECAMATAN GUNEM

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Terselenggarakannya Kegiatan % Capaian Urusan Pemerintahan yang 100%
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Dilimpahkan ke Camat
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1
Program Penyelenggaraan Rp 5 000.000 APBD

Pemerintahan dan Publik

1.1 Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Rp 2.500.000
Perangkat Daerah yang Ada
di Kecamatan

1.2pelaksanaan Urusan Pemerintahan

Yang Dilimpahkan Kepada Camat Rp 2.500.000 APBD

Gunem, 21 Januari 2025

' CAMAT GUNEM Plt. Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik
-|: i -/ .f. ; W
[l ¥
o KAdTARI, sH SUBROTg?;H
"t Pembina Tk.l| Penata Muda Tk. |

NIP. 196805181995031002 NIP. 19720221 200906 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN GUNEM

JI. Pamotan - Gunem Km. 6,5 Gunem Kode Pos 59263

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ARIYANTO TRI NUGROHO, SE

Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KASTARI, SH

Jabatan : Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 21 Januari 2025
E Pihak Pertama /

¢
Li Vot i ll s o | A A4
| i v T N
I \ - X Y Y
1ok - - y %
AN (S
{

(N | L.J i
" 4 . KASTARI, SH ARIYANTO TRI NUGROHO, SE
"~ Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19680518 199503 1 002 NIP. 19830109 201001 1 024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI KETENTRAMAN dan KETERTIBAN UMUM KECAMATAN GUNEM

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 . ,
Terpenuhinya Penyelesaian % Penyelesaian permasalahan
permasalahan Ketentaraman dan . 100%
) Ketentaraman dan Ketertiban umum
Ketertiban umum
2 Tercukupinya fasilitasi pembinaan Jumlah fasilitasi pembinaan wawasan 1 ke
wawasan kebangsaan kebangsaan g
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
inasi APBD
1 Progra_lm Koordinasi Ketentraman dan Rp 32 560.000
Ketertiban Umum
1.1 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan APBD
Desa Rp 32.560.000
P P I U APBD
5 rogram Penyelenggaraan Urusan Rp 13.800.000
Pemerintahan Umum
1.1 Penyelenggaraan Urusan APBD
Pemerintahan Umum Sesuai Rp 13.800.000
Penugasan Kepala Daerah

{ 0 Ty ' A

il I DG I ¥ B B {1’ .

1 b Y - p -
oy N (S

" CAMAT GUNEM

< KASTARI, SH
-~ " Pembina Tk. |
NIP. 196805181995031002

Gunem, 21 Januari 2025
Kasi Ketentraman dan %ztertiban Umum

ARIYANTO TRI NUGROHO, SE
Penata Tk. |
NIP. 198301092010011024




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN GUNEM

JI. Pamotan - Gunem Km. 6,5 Gunem Kode Pos 59263

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : SUGIYARTO,SH

Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABDUL ROZAK, SE, MM

Jabatan . Sekretaris Kecamatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 21 Januari 2025

Pihak Kedua 5&1&\&
L

N\

ABDUL ROZAK, SE, MM SU\G\fYARTO,SH
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 19671209 198903 1 006 NIP. 19720811 200906 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN GUNEM

JI. Pamotan - Sulang Km. 6,5 Gunem Kode Pos 59263

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : RAHMAD SANTOSA
Jabatan : Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUGIYARTO, SH

Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 21 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

by s
:\ I U \Jf\n’\ J
SDGIY RTO,SH RAHMAD SANTOSA
Penata Muda Tk. | Pengatur

NIP. 19720811 200906 1 001 NIP. 19690521 200701 1 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA KEUANGAN

NO Sasara.n IndikatorKinerja Target
Strategis
1 2 5 6

Melakukan Mempelajari aturan dan bahan penyusunan rencana] 12 keg

kegiatan kerja anggaran dan dokumen penyusunan anggaran

pengelolaan dan

penyusunan

laporan di bidang

keuangan
Menyusun bahan rencana kerja anggaran per kegiatan| 60 dok
bidang
Mengecek standarisasi biaya untuk menyusun rencana] 24 keg
kerja anggaran
Mencetak dan mengajukan kepada penata keuangan 24 dok
Membuat laporan 12 keg
Mencatat bahan permintaan pembayaran 24 dok
Menyusun nota pencairan dana 180 dok
Mengecek DPA 60 keg
Mencetak bahan SPP 12 dok
Menyiapkan laporan 12 dok
Menerima uang dari penata keuangan 12 keg
Mengecek jumlah anggaran per rincian obyek kegiatan 48 keg
Menyiapkan kuitansi pembayaran 96 dok
Melaksanakan pembayaran pelaksanaan kegiatan 144 keg
Mencatat bukti penerimaan dan pengeluarn dalam buku] 24 keg
kas
Mencatat dan membukukan penerimaan dan| 24 dok
pengeluaran dalam buku kas
Mengelompokkan penerimaan dan pengeluaran| 66 keg
berdasarkan kegiatan
Menyiapkan dan membayar pajak 60 dok
Menyiapkan dan membayar PRD 60 dok
Menggandakan bukti kuitansi pembayaran 96 keg
Menyusun kelengkapan SPJ 12 dok
Mengelola administrasi surat, data, laporan, notulen 72 dok
dan naskah kedinasan lain
Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas 10 dok
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai perintah| 180 keg

atasan

N\

S\L}EWARTO,SH

Penata Muda Tk.
NIP. 19720811 200906 1 001

Rembang, 21 Januari 2025
Pihak Pertama

~

r\nf\%)

RAHMAD SANTOSA
I Pengatur

NIP. 19690521 200701 1 025




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN GUNEM

JI. Pamotan - Sulang Km. 6,5 Gunem Kode Pos 59263

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - MAFTUIN

Jabatan : Pengelola Gaji
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUGIYARTO,SH

Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 21 Januari 2025
(Emak

ﬁj/ua PihakyPertama

S&GIYARTO SH MAFTUIN
Penata Muda Tk. | Pengatur
NIP. 19720811 200906 1 001 NIP. 19780803 200901 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA GAJI

Sasaran

IndikatorKinerja

atasan

NG Strategis Target
1 2 3 4
1. |Melakukan kegiatan [Mengumpulkan data kegiatan 12 keg

pengelolaan dan

penyusunan laporan

di bidang gaji
Mengelola dokumen dan data penggajian berupa : surat| 12 keg
keterangan untuk mendapatkan pembayaran tunjangan
(SKUM), surat keterangan penghentian pembayaran
(SKPP), kenaikan gaji karena kenaikan pangkat dan
kenaikan gaji berkala
Menyiapkan bahan pengajuan surat perintah pencairan 12 dok
dana untuk penggajian, tunjangan dan tambahan
penghasilan lain
Menyiapkan struk gaji dan daftar potongan-potongan 12 dok
gaji pegawai
Menyiapkan daftar rekapitulasi gaji, tunjangan dan 12 dok
tambahan penghasilan lainnya untuk dikirimkan ke Bank
yang ditunjuk
Menyiapkan bahan pengajuan surat perintah pencairan 2 dok
dana untuk gaji ke 13, tunjangan hari raya, tunjangan
penghasilan lain
Menyusun bahan laporan pertanggungjawaban 12 dok
penggajian
Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas 12 dok
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai perintah 2 dok

C‘Piha
]

\\
AN
\\ y

\ﬁua

7
r

SUGIYARTO,SH

Pen

NIP. 19720811 200906 1 001

ata Muda Tk. |

Rembang, 21 Januari 2025
Pihak Pertama

MAFTUIN
Pengatur
NIP. 19780803 200901 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBAG PROGRAM dan KEUANGAN KECAMATAN GUNEM

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

Tercapainya Keselarasan
1 Perencanaan terhadap Capaian
Kinerja Perangkat Daerah

% Keselarasan Perencanaan terhadap

0,
Capaian Kinerja Perangkat Daerah 2 Dokumen%

Tersusunnya Dokumen pelaporan Jumlah Dokumen Penatausahaan dan
2 : . N e 12 Dokumen%
keuangan dengan kualitas baik Penguijian/Verifikasi Keuangan SKPD
No. Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 ggr;rlg;]straa Keuangan Perangkat Rp 1.625.327.000,00 APBD

Gunem, 21 Januari 2025

SEKTRETARIS CAMAT Kasubag Program dan Keuangan
o S
O}uﬂm /%
ABDUL ROZAK, SE, MM SUGIYART’O", SH
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 19671209 198903 1 006 NIP. 19720811 200906 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN GUNEM

JI. Pamotan - Sulang Km. 6,5 Gunem Kode Pos 59263

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : HARIYONO, SH

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABDUL ROZAK, SE, MM

Jabatan . Sekretaris Kecamatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

I Rembang, 21 Januari 2025
. ' Pihak Kedua Pihak Pertama

2\ KASTARLISH HARIYONO, SH
& Pembina Tk. | Penata Muda Tk. |
~ NIP. 19680518 199503 1 002 NIP. 19711207 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBAG UMUM dan KEPEGAWAIAN KECAMATAN GUNEM

No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Tersusunnya Dokumen Kepegawaian yang |% Dokumen Kepegawaian yang dikelola
dikelola dengan baik dengan baik 100%
2 |Terpenuhinya Pelayanan Umum % Pemenuhan Pelayanan Umum 100%
3 |Tercukupinya Sarana Prasarana Aparatur |% Ketercukupan Sarana Prasarana 100%
Aparatur 0
4 |Terkelolanya BMD dengan baik % BMD Dengan Kondisi Baik 100%
5 [Terpenuhinya Penunjang Administrasi Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Perkantoran Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan 12 bulan
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 [Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 45.154.625 APBD
5 Penyec_llaan Jasa Penunjang Urusan Rp 86.800.000 APBD
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
3 |Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 154.300.000 APBD
Daerah
Jumlah Rp 286.254.625

SEKRETARIS CAMAT

(e

ABDUL ROZAK, SE, MM
Pembina
NIP. 19671209 198903 1 006

Gunem, 21 Januari 2025
Kasubag Umump~dan Kepegawaian

HARIYONO, SH
Penata Muda Tk. |
NIP. 197112072009061001




PAKTA INTEGRITAS

Saya KASTARI, SH Camat Gunem menyatakan sebagai berikut :

1.

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan
diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang
tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku,;

Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
melaksanakan tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kepatuhan terhadap
peraturan perundangandalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawai
di lingkungankerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Rembang serta turut
menjaga kerahasiaan sanksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Rembang, 21 Januari 2025

Mengetahui
Bupati Rembang Pembuat Pernyataan
H. ABDUL HAFIDZ, S.Pd.I KASTARI, SH

Pembina Tk. I
NIP. 19680518 199503 1 002



PAKTA INTEGRITAS

Saya ABDUL ROZAK, SE, MM Jabatan Sekretaris Kecamatan Gunem
menyatakan sebagai berikut :

1.

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam
perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak

langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang
tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam

melaksanakan tugas;

. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kepatuhan terhadap

peraturan perundangandalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawai
di lingkungankerja saya secara konsisten,;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Rembang serta turut
menjaga kerahasiaan sanksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.

Rembang, 21 Januari 2025

-Call" af, Ggnem Pembuat Pernyataan

P q | A R
R -
i L

<,

M ., KASTARI, SH ABDUL ROZAK, SE, MM
NIP. 19680518 199503 1 002 NIP. 19671209 198903 1 006




PAKTA INTEGRITAS

Saya HENDRO KURNIAWAN, SH Jabatan Kasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa Kecamatan Gunem menyatakan sebagai berikut :

1.

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam
perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak

langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang
tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam

melaksanakan tugas;

. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kepatuhan terhadap

peraturan perundangandalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawai
di lingkungankerja saya secara konsisten,;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Rembang serta turut
menjaga kerahasiaan sanksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.

Rembang, 21 Januari 2025
Pembuat Pernya Qan

" fj""'}fKASTARI, SH HENDRO KURNIAWAN,SH
NIP. 19680518 199503 1 002 NIP. 19700829 200701 1 018




PAKTA INTEGRITAS

Saya SUBROTO, SH Jabatan Plt. Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Kecamatan Gunem menyatakan sebagai berikut :

1.
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Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam
perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang
tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
melaksanakan tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kepatuhan terhadap
peraturan perundangandalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawai
di lingkungankerja saya secara konsisten,;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Rembang serta turut
menjaga kerahasiaan sanksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.

Rembang, 21 Januari 2025

Ca t gugem Pe at Pernyataan

g

1 . KASTARI, SH SUBROTO, SH
NIP. 19680518 199503 1 002 NIP. 19720221 200906 1 001




PAKTA INTEGRITAS

Saya SETYOWATI DWI CAHYANINGRUM, SE Jabatan Kasi Pemberdayaan
Masyarakat Kecamatan Gunem menyatakan sebagai berikut :

1.

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam
perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak

langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang
tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam

melaksanakan tugas;

. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kepatuhan terhadap

peraturan perundangandalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawai
di lingkungankerja saya secara konsisten,;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Rembang serta turut
menjaga kerahasiaan sanksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.

Rembang, 21 Januari 2025

Peml%uat Pernyataan

S -;"";'KASTARI, SH SETYOWATI DWI C., SE

t

NIP. 19680518 199503 1 002 NIP. 19781212 199803 2 003




PAKTA INTEGRITAS

Saya ARIYANTO TRI NUGROHO, SE Jabatan Kasi Ketentraman dan
Ketertiban Umum Kecamatan Gunem menyatakan sebagai berikut :

1.

/g

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam
perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak

langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang
tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam

melaksanakan tugas;

. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kepatuhan terhadap

peraturan perundangandalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawai
di lingkungankerja saya secara konsisten,;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Rembang serta turut
menjaga kerahasiaan sanksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.

Rembang, 21 Januari 2025
Pembuat Perny#an

4 KASTARI, SH ARIYANTO TRI NUGROHO,SE
NIP. 19680518 199503 1 002 NIP. 19830109 201001 1 024




PAKTA INTEGRITAS

Saya SUGIYARTO, SH Jabatan Kasubag Program dan Keuangan Kecamatan
Gunem menyatakan sebagai berikut :

1.

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam
perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak

langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang
tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam

melaksanakan tugas;

. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kepatuhan terhadap

peraturan perundangandalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawai
di lingkungankerja saya secara konsisten,;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Rembang serta turut
menjaga kerahasiaan sanksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.

Rembang, 21 Januari 2025

1 Guygpem Pe%bgqt Pe n ataan
RNy, \ ! ﬁ)/,
J Nz

»,  KASTARI, SH SUGIYARTO, SH
NIP. 19680518 199503 1 002 NIP. 19720811 200906 1 001




PAKTA INTEGRITAS

Saya HARIYONO, SH Jabatan Kasubag Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Gunem menyatakan sebagai berikut :

1.

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam
perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak

langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang
tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam

melaksanakan tugas;

. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kepatuhan terhadap

peraturan perundangandalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawai
di lingkungankerja saya secara konsisten,;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Rembang serta turut
menjaga kerahasiaan sanksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.

Rembang, 21 Januari 2025

) - ‘Ca'fnat_‘Gunem Pembuat Pernyataan
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PAKTA INTEGRITAS

Saya MAFTUIN Staf Kecamatan Gunem menyatakan sebagai berikut :

1.
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Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam
perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak

langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang
tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku,;

. Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam

melaksanakan tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam

melaksanakan tugas;

. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kepatuhan terhadap

peraturan perundangandalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawai
di lingkungankerja saya secara konsisten,;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Rembang serta turut
menjaga kerahasiaan sanksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.

Rembang, 21 Januari 2025

o Cé{mat.Gunem Pembuat Pernyataan
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PAKTA INTEGRITAS

Saya MASTUKIN, SH Staf Kecamatan Gunem menyatakan sebagai berikut :
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Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam
perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak

langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang
tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku,;

. Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam

melaksanakan tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam

melaksanakan tugas;

. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kepatuhan terhadap

peraturan perundangandalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawai
di lingkungankerja saya secara konsisten,;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
Lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Rembang serta turut
menjaga kerahasiaan sanksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.

Rembang, 21 Januari 2025

Jem Pembuat Pernyataan
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PAKTA INTEGRITAS

Saya MARYONO, SE Staf Kecamatan Gunem menyatakan sebagai berikut :

1.

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam
perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak

langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang
tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku,;

. Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam

melaksanakan tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam

melaksanakan tugas;

. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kepatuhan terhadap

peraturan perundangandalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawai
di lingkungankerja saya secara konsisten,;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Rembang serta turut
menjaga kerahasiaan sanksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.

Rembang, 21 Januari 2025

Pembuat Pernyataan
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PAKTA INTEGRITAS

Saya RAHMAD SANTOSA Staf Kecamatan Gunem menyatakan sebagai
berikut :

1.
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Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam
perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak

langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang
tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam

melaksanakan tugas;

. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kepatuhan terhadap

peraturan perundangandalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawai
di lingkungankerja saya secara konsisten,;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Rembang serta turut
menjaga kerahasiaan sanksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.

Rembang, 21 Januari 2025
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PAKTA INTEGRITAS

Saya SAHADI Staf Kecamatan Gunem menyatakan sebagai berikut :

1.

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam
perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak

langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang
tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku,;

. Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam

melaksanakan tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam

melaksanakan tugas;

. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kepatuhan terhadap

peraturan perundangandalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawai
di lingkungankerja saya secara konsisten,;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di

Lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Rembang serta turut
menjaga kerahasiaan sanksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi

konsekuensinya.

AN ' Rembang, 21 Januari 2025
/ ~ Can "t- Yruflem Pembuat Pernyataan
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