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RENCANA KERJA KECAMATAN GUNEM
KABUPATEN REMBANG TAHUN 2023

BAB I PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut
dengan Renja Perangkat Daerah sebagaimana tercantum dalam
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah adalah dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Rencana Kerja apabila
diartikan berdasarkan frasa yakni terdiri dari kata rencana dengan
definisi rancangan, konsep maupun laporan pemberitaan (KBBI,
2008:1194), sedangkan kerja dapat dimaknai sebagai kegiatan
melakukan sesuatu (KBBI, 2008:703). Oleh karena itu rencana kerja
juga dapat diartikan sebagai suatu rancangan terhadap kegiatan
yang akan dilakukan.

Penyusunan Renja Perangkat Daerah sebagaimana termuat
dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Bagian Ketujuh yang membahas mengenai Tata Cara Penyusunan
Renja Perangkat Daerah dimulai dari tahap Persiapan. Persiapan
merupakan pra kondisi yang diciptakan sebagai upaya insepsi!
dengan tujuan untuk penyamaan persepsi dan memberikan
pemahaman terhadap berbagai peraturan perundang-undangan
berkaitan dengan perencanaan pembangunan nasional dan daerah,

keterkaitannya dengan dokumen perencanaan lainnya, teknis

1 Insepsi merupakan serapan kata dari inception yang berarti permulaan atau
pembentukan (https://dictionary.cambridge.org/ dictionary/english/inception)
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penyusunan dokumen, dan menganalisis serta menginterpretasikan
data dan informasi perencanaan pembangunan daerah yang
diperlukan dalam menyusun dokumen perencanaan pembangunan

daerah.

Selanjutnya dari persiapan yang telah dilaksanakan dan
merujuk pada pasal 126 ayat 1 Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017, maka perangkat daerah menyusun
rancangan awal Renja Perangkat Daerah. Penyusunan tersebut
dengan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, hasil evaluasi
Renja Perangkat Daerah tahun lalu, dan hasil evaluasi Renja
Perangkat Daerah tahun berjalan. Penyusunan Renja berpedoman
kepada Renstra yang bertujuan untuk menjamin kesesuaian antara
program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran, serta prakiraan
maju yang disusun dalam rancangan awal Renja Perangkat Daerah
dengan Renstra Perangkat Daerah. Penyusunan Renja juga
mempedomani hasil evaluasi Renja yang dilaksanakan untuk
memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif dan/atau kegiatan baru
yang disusun dalam rancangan awal Renja Perangkat Daerah dilakukan
dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran Renstra Perangkat

Daerah.

Renja sebagaimana pasal 130 Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 disempurnakan dengan mengacu pada surat
edaran Kepala Daerah mencakup perumusan rencana program,
kegiatan, indikator kinerja, pendanaan indikatif, lokasi kegiatan dan

kelompok sasaran rancangan awal RKPD.

Kecamatan merupakan perangkat daerah sebagai unsur
pembantu kepala daerah dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah berdasarkan
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah.
Kecamatan dipimpin oleh seorang kepala kecamatan yang disebut
camat yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
bupati/wali kota melalui sekretaris daerah. Dalam menjalankan
tugasnya camat dibantu oleh perangkat kecamatan. Kecamatan
dibentuk dalam rangka meningkatkan koordinasi penyelenggaraan
pemerintahan artinya keberadaan kecamatan sangat dibutuhkan
dalam rangka membantu bupati dalam menjalankan tugas

pemerintahan umum dan melaksanakan kewenangan pemerintahan



yang dilimpahkan oleh Bupati dalam menjalankan urusan otonomi
daerah. Camat sebagai pimpinan tertinggi di Kecamatan harus
dapat mengkoordinasikan semua urusan pemerintahan di
Kecamatan, kemudian camat harus memberikan pelayanan publik
di kecamatan dan juga pemberdayaan masyarakat Desa.

Selain itu dalam implementasi penyelenggaraan
pemerintahan desa berdasarkan Undang — Undang Nomor 6 Tahun
2014 tentang Desa , camat harus Menjalankan tugas pembinaan
dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan desa.

Banyaknya beban tugas dan tanggung jawab yang
harus dijalankan oleh kecamatan sudah seharusnya mendapatkan
perhatian dan dukungan yang nyata dari pemerintah daerah.
Keterbatasan sumber daya manusia dan keterbatasan anggaran di
kecamatan sudah seharusnya dapat di selesaikan guna mendukung
pelaksanaan tugas penyelenggaraan pemerintahan umum di tingkat
kecamatan dan desa. Pemenuhan sumberdaya aparatur dan
anggaran yang cukup akan membantu meningkatkan kualitas
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan di tingkat

kecamatan.

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum yang menjadi dasar dalam
penyusunan Rencana Kerja Kantor Kecamatan Gunem

Kabupaten Rembang adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Undang-Undang Republik Indonesia
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun

2008 tentang tahapan Tata Cara Penyusunan, Pengendalian



10.

11.

12.

dan evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
Peraturan pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 Tentang
Kecamatan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan  Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011
tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan  Jangka  Panjang  Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 1 Tahun
2010 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2005 - 2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 5 Tahun
2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Rembang;

Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 6 Tahun
2019 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 2
Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2016 — 2021;
Peraturan Bupati Rembang Nomor 69 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta
Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Rembang;

Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 2 Tahun
2021 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun
2021-2026.



1.3 Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud

Penyusunan Renja Kantor Kecamatan  Gunem
Kabupaten Rembang tahun 2023 dimaksudkan untuk
merumuskan program dan kegiatan pembangunan yang sesuai
dengan tugas dan fungsi KANTOR KECAMATAN GUNEM
Kabupaten Rembang selam satu tahun. Rumusan yang disusun
adalah wujud dari perencanaan pembangunan yang akuntabel,
partisipatif, bermanfaat, tepat sasaran dan berkesinambungan
dan diharapkan berkontribusi dalam mendukung pencapaian
visi, misi dan tujuan pembangunan Kabupaten Rembang yang
memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran

disertai indikator kinerja dan pendanaannya.

1.3.2 Tujuan
Penyusunan Renja Kantor Kecamatan Gunem

Kabupaten Rembang tahun 2023 bertujuan :

1. Mengevaluasi pelaksanaan Program/Kegiatan Tahun 2022
s/d semester I sebagai bahan penyusunan Renja Kantor

Kecamatan Gunem Kabupaten Rembang Tahun 2023;

2. Merumuskan program dan kegiatan pembangunan yang
sesuai dengan tugas dan fungsi Kantor Kecamatan Gunem
Kabupaten Rembang Tahun 2023 dan program/kegiatan
yang ada di Rencana Kerja (Renja) kedalam Kebijakan Umum
Anggaran Prioritas dan Plafon Anggaran (KUA -PPAS) Tahun
2023;

3. Mengetahui isu-isu penting dalam penyelenggaraan Tugas
dan Fungsi Kantor Kecamatan Gunem Kabupaten Rembang

berserta peluang dan tantangan yang dihadapi;

4. Menyediakan informasi yang dapat digunakan untuk

memperbaiki kualitas keputusan pimpinan.



1.4 Sistematika Penulisan

Dokumen Renja Kecamatan Gunem Kabupaten Rembang
Tahun 2023 disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB L.

BAB II.

BAB III.

PENDAHULUAN

Bab ini memuat latar belakang perlunya Renja,maksud
dan tujuan, landasan hukum dan uraian singkat tentang
sistematika penyusunan Renja.

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2022 s/d

SEMESTER I

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja SKPD tahun berjalan s/d semester I
(tahun n-1)

TUJUAN,SASARAN,PROGRAM DAN KEGIATAN

Bab ini memuat tentang tujuan,sasaran dan kegiatan dari
penyusunana Renja merupakan suatu aspek yang dapat
menggambarkan program yang diinginkan .

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN

BAB V.

GUNEM
Bab ini memuat tentang Pendanaan Kecamatan Gunem

PENUTUP



BAB 11
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Gunem Kabupaten

Rembang Tahun 2021

Evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu ditujukan untuk
mengidentifkasi sejauh mana kemampuan perangkat daerah dalam
melaksanakan program dan Kkegiatan, mengidentifikasi realisasi
pencapaian target kinerja program dan kegiatan Renstra perangkat
daerah serta permasalahan dan hambatan yang dihadapi. Evaluasi
Rencana Kerja Kecamatan Gunem Kabupaten Rembang tahun lalu
pada dasarnya menyajikan pengukuran terhadap hasil kinerja
program/kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Kecamatan Gunem
Kabupaten Rembang selama kurun waktu tahun 2020 dan 2021.
Untuk mengukur Kkinerja diperlukan penetapan seperangkat
indikator kinerja yang merupakan alat untuk mengukur pencapaian
suatu kebijakan/program/kegiatan dan sekaligus merupakan
indikator untuk mengevaluasi dan menilai kinerja sebuah instansi.

Berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 indikator
kinerja merupakan ukuran kuantitatif dan kualitatif yang secara
spesifik digunakan untuk menggambarkan tingkat pencapaian suatu
kegiatan yang telah ditetapkan. Penetapan indikator-indikator
kinerja ini harus didasarkan pada perkiraan yang realistis dengan
memperhatikan tujuan dan sasaran yang ditetapkan, serta data
pendukung yang terorganisasi, sehingga keberhasilan pencapaiannya
dapat mengindikasikan sejauh mana keberhasilan pencapaian
sasaran pada tahun yang bersangkutan.

Berikut adalah tabel Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah tahun lalu s/d tahun 2021



Nama Perangkat Daerah: Kantor Kecamatan Gunem

Tabel 2.1.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021

Target Perkiraan Realisasi
o fenci Kinap Program Capaian Target Renstra
Real Target dan Realisasi Kinerja Program
'?:rlgS::I ’ dan Kegiatan TahunJ2020g dan Perangkat Daerah s/d
Kinerja Kegiatan ( Tahun berjalan
L . : Renja
) ) i o Target Kinerja Capaian Hasil Target Renja | Realisasi | Tingkat | perangkat | Realisasi Tingkat
Kode Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program ( Program ( Renstra Program Perangkat Renja TA (%) Daerah Capaian Capaian
Daerah dan Program / Kegiatan outcomes)/ Kegiatan ( Output) Perangkat Daerah) Tahun dan Daerah Tahun | Perangk Tahun Program Realisasi
2023 Keluaran 2021 at 2022 dan Target
Kegiatan Daerah Kegiatan Renstra (
s/d tahun Tahun s/d Tahun %)
2020 2021 2022
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 1°=(95)+7+ 11=(10/4)
Urusan Umum
Kacamatan Gunem
Program Penunjang Urusan Persentase Ketercapaian
Pemerintahan Daerah Pelayanan Umum 90 90 90 100 95
Kabupaten/Kota
Persentase Ketercukupan
Sarana dan Prasarana 90 90 90 100 95
Aparatur
Persentase Pemenuhan
Pelayanan Kepegawaian 90 90 90 100 95
Persentase Pemenuhan
Pelayanan Keuangan 90 90 90 100 95
Peningkatan manajemen administrasi Persentase pemenuhan pelayanan
pelayanan umum Administrasi Perkantoran 90 100 99,98 97,78 95
Peningkatan sarana dan prasarana Jumlah Dokumen Pengelolaan
aparatur BMD Yang dikelola dengan Baik 90 100 99,07 100 95
Peningkatan kualitas sumber daya Jumlah dokumen Manajemen
aparatur Kepegawaian Yang dikelola 90 100 0 98,49 95
Dengan baik
Peningkatan dan pengembangan sistem Jumlah dokumen Pelaporan
pelaporan keuangan Keuangan Dengan Kualitas Baik 90 100 100 99,95 95




Program Perencanaan dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Keselarasan
Perencanaan terhadap
Capaian Kinerja Perangkat
Daerah (Formulasi : Jumlah
Capaian Indikator
Kinerja/Jumlah Target
Indikator Kinerja) X 100%

65

65

65

100

70

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah yang disusun

65

100

100

94,74

70

Penyusunan Dokumen Evaluasi Kinerja
Perangkat daerah

Jumlah Dokumen laporan kinerja
yang disusun

65

100

100

77,78

70

Program Peningkatan Keterbukaan
Informasi Publik

Persentase Informasi Yang
Disampaikan Ke Publik
(Formulasi : Jumlah
Informasi Yang
Disampaikan
Publik/Jumlah Informasi
Publik Yang Wajib
Disampaikan) X 100%

20

90

90

100

95

Pengelolaan keterbukaan informasi public

Jumlah Informasi yang disampaikan
ke Publik

90

100

100

62,5

Program Peningkatan Kinerja
Pemerintahan, Pembangunan,
Pembinaan Kemasyarakatan dan
Ketentraman Masyarakat

Tingkat Kinerja Seksi
Pemerintahan
Desa/Kelurahan

100

Tingkat Kinerja Seksi
Pemberdayaan Masyarakat
Desa

100

Tingkat Kinerja Seksi
Kesejahteraan Rakyat

100

Tingkat Kinerja Seksi
Ketentraman dan Ketertiban

100




Fasilitasi Penyelenggaraan Pemeriintahan
Desa/Kelurahan

Persentase Pemerintahan
Desa/Kelurahan yang tertib
Administrasi

100 99,96 100

Persentase Pemerintahan Desa/
Kelurahan yang lunas bayar PBB

Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Persentase Pelaksanaan

Desa Pembangunan Secara Swakelola 100 97 64 100
Persentase Penetapan APBDesa !
Tepat waktu

Fasilitasi Peningkatan Kesejahteraan Persentase Lembaga

Masyarakat Kesejahteraan Masyarakat desa 100 100 100
yang Aktif

Pembinaan Ketentraman dan Ketertiban Persentase Penyelesaian

Masyarakat Permasalahan K3 ( Ketertiban , 100 99,87 100

Ketentraman dan Keindahan )
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Adapun pencapaian kinerja pelayanan Kantor Kecamatan Gunem
terinci pada tabel 2.2 berikut ini :

Tabel 2.2
Rekapitulasi Capaian Kinerja Kecamatan Gunem
Kabupaten Rembang Berdasarkan Indikator,sasaran renstra
Tahun 2021-2022

RPJMD
Target Realisasi Target Realisasi
Sasaran Indikator
Strategis sasaran
Target akhir
2021 2021 2022 2022 2022
1 2 3 4 5 6 10
Meningkatkan | IKM 82 82,60 80,85 Na 82
kualitas Kecamatan
pelayanan Gunem
Publik
Kecamatan
Gunem

Berdasarkan tabel 2.2, maka dapat dilihat bahwa :

a. Realisasi capaian Kinerja untuk indikator sasaran pertama :
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan Gunem
dengan indikator Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) tahun
2021 melebihi targed, dengan target 82 dengan realisasi 82,60

Perhitungan capaian Kinerja Tahun 2021 :

Realisasi
X100 %

Target Capaian

82,60 X 100 % = 101%

82

Pencapaian pelayanan kinerja tersebut merupakan bukti komitmen
yang tinggi dari seluruh aparat kecamatan Gunem untuk mencapai
target-target kinerja yang sudah disepakati di dalam Renstra
Kecamatan Gunem Kabupaten Rembang dengan didukung oleh

sumber daya anggaran yang memadai.

2.2 Penentu Isu-Isu Strategis Kecamatan Gunem Kabupaten
Rembang
isu-isu

Terdapat permasalahan/kendala atau

yang

harus mendapatkan penanganan. Isu tersebut antara lain :
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1. Belum optimalnya kualitas Pelayanan Publik ;

. Rendahnya partisipasi masyarakat dalam menjaga keamanan
dan ketertiban;

. Rendahnya kualitas penyelenggaraan Pemerintahan Desa;

4. Rendahnya partispasi masyarakat dalam pembangunan desa.

Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan Gunem
Kecamatan  Gunem  Kabupaten Rembang yang
mempunyai tugas dan fungsi sebagai unsur pelayanan,maka
program dan kegiatan pelayanan dan fasilitasi merupakan
salah satu unsur pokok yang dilaksanakan oleh Kecamatan
Gunem Kabupaten Rembang.Dalam pelaksanaan pelayanan
tersebut maka aparatur Kecamatan Gunem harus mampu
melaksanakan tugas pokok dan fungsi sebagai pelayan
masyarakat,sebagai perencana,pelaksana dan evaluasi secara
independen,obyektif dan proposional berdasarkan standart
pelayanan prima untuk mendorong kualitas pelayanan public
meningkatkan kinerja Aparatur.
Sesuai dengan Peraturan Bupati Rembang Nomor 79
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,

Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan;

1. Camat
a. Tugas Pokok:
Camat mempunyai tugas membantu Bupati dalam
mengkoordinasikan  penyelenggaraan  pemerintahan,
pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat desa
dan kelurahan serta melaksanakan tugas yang
dilimpchkan oleh Bupati untuk melaksanakan sebagian
Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah
Kabupaten.
b. Fungsi :
Penyelenggaraan urusan Pemerintahan Umum
1. penyelenggaraan urusan Pemerintahan Umum;
2. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;
3. Pengoordinasian upaya penyelenggaraan
ketenteraman dan ketertiban umum;
4. Pengoordinasian penerapan dan penegakan perturan

daerah dan peraturan bupati;
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5. Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana
layanan umum;

6. Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat daerah
di tingkat kecamatan ;

7. Pembinaan dan pengawasan penyelengggaraan
kegiatan desa dan/atau kelurahan;

8. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh
unit kerja pemerintah daerah yang ada di kecamatan;

9. Pelaksanaan fungsi kesekretariatan;

10. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.

2. Sekretaris Kecamatan
a. Tugas Pokok :

Melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,

pengoordinasian, pemantauan, evaluasi dan pelaporan

meliputi pembinaan ketatausahaan, produk hukum,
keuangan, kerumahtanggaan, ken.asama, kearsipan,
keorganisasian dan ketatalaksanaan, kehumasan,
kepegawaian dan pelayanan administrasi di lingkungan
kecamatan.

b. Fungsi :

1. Pengoordinasian kegiatan di lingkungan Kecamatan;

2. Pengoordinasian penyusunan rencana dan program
kelja di lingkungan kecanatan;

3. Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi
yang meliputi ketatausahaan, kepegawaian, hukum,
keuangan, kerumahtanggaan, kelja sana, hubungan
masyarakat, dan kearsipian di lingkungan kecamatan;

4. Pengoordinasian, pembinaan dan penataan organisasi
dan tata laksana di lingkungan kecanatan;

5. Pengoordinasian penyusunan produk hukum di
lingkungan kecamatan;

6. Pengoordinasian pelaksanaan sistem pengendalian
internal pemerintah (SPIP) dan pengelolaan informasi
dan dokumentasi;

7. Penyelenggaraan pengelolaan barang milik/kekayaan
daerah dan pelayanan pengadaan barang/jasa di
lingkungan kecamatan;
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8.

o.

Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan
sesuai dengan lingkup tugasnya;

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan.

3. Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Tugas Pokok :

a.

e.

Penyiapan bahan perumusan bidang perencanaan dan
program Kkerja serta pengelolaan keuangan di

lingkungan Kecamatan;

.Pengoordinasian bidang perencanaan dan program

kelja serta pengelolaan keuangan di lingkungan

Kecamatan;

. Pelaksanaan dan pemantauan bidang perencanaan

dan program Kkelja serta pengelolaan keuangan di

lingkungan Kecamatan;

.Evaluasi dan pelaporan bidang perencanaan dan

program Kkerja serta pengelolaan keuangan di
lingkungan Kecamatan;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan.

4. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Tugas Pokok :

a.

Penyiapan bahan perumusan pembinaan
ketatausahaan, hukum, kehumasan, keorganisasian
dan ketatalaksanaan, kerumahtanggaan, barang nrilik
daerah, kearsipan, kepegawalan, barang milik daerah
dan pelayanan administrasi perkantoran di lingkungan

Kecamatan;

. Pengoordinasian pembinaan ketatausahaan, hukum,

kehumasan,

keorganisasiandanketatalaiksanaun,kerumahtanggaan,
barangmilikdaerah, kearsipan, kepegawaian, barang
milik daerah dan pelayanan administrasi perkantoran

di lingkungan Kecamatan;

. Pelaksanaan dan pemantauan pembinaan

ketatausahaan, hukum, kehumasan, keorganisasian
dan ketatalaksanaan, kerumahtanggaan, barang milik
daerah, kearsipan, kepegawaian, barang milik daerah
dan pelayanan administrasi perkantoran di lingkungan

Kecamatan;
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d.

e.

Evaluasi dan pelaporan meliputi pembinaan
ketatausahaan, hukum, kehumasan, keorganisasian
dan ketatalaksanaan , kerumahtanggaan, barang milik
daerah, kearsipan, kepegawaian, barang milik daerah
dan pelayanan administrasi perkantoran di lingkungan
Kecamatan;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan.

5. Kepala Seksi Tata Pemerintahan & Pelayanan Publik

Tugas Pokok :

Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik sebagaimana

dimaksud dalam Pasal 4 ayat (1) huruf ¢ mempunyai tugas

melaksanakan penyiapan bahan perumusan,

pengoordinasian, pelaksanaan pemantauan, evaluasi serta

pelaporan meliputi:

a.

pengoordinasian  perencanaan dan  pelaksanaan
kegiatan pemerintahan dengan perangkat daerah dan

instansi vertikal terkait;

. Peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan di

tingkat Kecamatan;

. Perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di

Kecamatan;

.Fasilitasi percepatan pencapaian standar pelayanan

minimal dt wilayah Kecamatan;

. Peningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan kepada

masyarakat di wilayah Kecamatan;
Pengoordinasian dengan perangkat daerah dan/atau
instansi vertikal yang terkait dalam pemeliharaan

sarana dan prasarana pelayanan umum;

. Pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas

pelayanan umum yang melibatkan pihak swasta;

. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang dilimpahkan

yang terkalt dengan pelayanan perizinan non usaha;

Pelaksanaan urusan pemerintahan non perizinan;

. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan

kewenangan lain yang dilimpahkan ;

. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan.
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6. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Tugas Pokok :
Mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan
perumusan, pengoordinasian, pelaksanaan pemantauan,
evaluasi serta pelaporan meliputi :

a. peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum
musyawarah perencanaan pembangunan di
Desa/Kelurahan

b. Sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayan
masyarakat yang dilakukan oleh pemerintah dan
swasta di wilayah kerja Kecamatan;

c. Peningkatan  efektifitas kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah Kecamatan;

d. Fasilitasi penyusunan program dan pelaksanaan
pemberdayaan masyarakat di Desa/Kelurahan;

e. Fasilitasi penyelenggaraan lembaga kemasyarakatan ;

f. Peningkatan kapasitas lembaga kemasyarakatan;

g. Fasilitasi penyediaan sarana dan prasarana lembaga
kemasyarakatan;

h. Fasilitasi pengembangan usaha ekonomi masyarakat;

i. Fasilitasi pemanfaatan teknologi tepat guna;

j. Pelaporan pelaksanaan tugas pemberdayaan
masyarakat di wilayah kerja Kecamatan kepada
Bupati;

k. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan.

7. Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa
Tugas Pokok :
Melaksanakan penyiapan bahan perumusan,
pengoordinasian, pelaksanaan pemantauan, evaluasi serta
pelaporan meliputi:

a. Fasilitasi penyusunan peraturan desa dan peraturan
kepala desa;

b. Fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa;

c. fasilitasi pengelolaan keuangan desa dan
pendayagunaan aset desa;

d. Fasilitasi pelaksanaan tugas kepala desa dan
perangkat desa;

e. Fasilitasi pelaksanaan pemilihan kepala desa;
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m.

n.

O.

Fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi badan

permusyawaratan desa;

. Rekomendasi pengangkatan dan pemberhentian

perangkat desa;

. Fasilitaisi sinkronisasi perencanaan pembangunan

kawasan perdesaan;
Fasilitasi penetapan lokasi pembangunan kawasan

perdesaan;

. Fasilitasi penyusunan perencanaan pembangunan

partisipatif;

. Fasilitasi kerja sama antardesa dan kerja sama desa

dengan pihak ketiga;

Fasilitasi penataan pemanfaatan dan pendayagunaan

ruang desa serta penetapan dan penegasan batas desa;
Koordinasi pendampingan desa di wilayahnya;

Koordinasi pelaksanaan pembangunan kawasan

perdesaan di wilayah kecamatan;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan.

8. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Tugas Pokok:

Melaksanakan penyiapan bahan perumusan,

pengoordinasian, pelakcanaan pemantauan, evaluasi serta

pelaporan meliputi:

a.

Koordinasi upaya penyelenggaraan ketenteraman dan

ketertiban umum;

.Sinergitas dengan POLRI, TNI dan instansi vertikal di

wilayah kecamatan;

. Hamonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh

masyarakat;

.Koordinasi penerapan dan penegakan peraturan

daerah dan peraturan kepala daerah;

. Pembinaan wawasrm kebangsaan dan ketahanan

nasional dalam rangka memantapkan pengamalan
Pancasila, pelaksanaan UUD Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian Bhineka Tunggal Ika serta
pemerintahan dan pemeliharaan keutuhan NKRI;

Fasilitasi koordinasi dan pembinaan (bimtek,
sosialisasi, konsultasi) wawasan kebangsaan dan

ketahanan nasional;

. Pembinaan persatuan dan kesatuan bangsa;
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h. Pembinaan kerukunan antarsuku dan intrasuku, umat
beragama ras, dan golongan lainnya guna mewujudkan
stabilitas keamanan lokal regional dan nasional;

i. Penanganan konflik sosial sesuai ketentuan peraturan
perundang~undangan;

j. Pengembangan kehidupan demokrasi berdasarkan
Pancasila;

k. Pelaksanaan tugas forum koordinasi pimpinan di
kecamatan;

1. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan.

9. Kelompok Jabatan Fungsional

Tugas pokok :
Kelompok Jabatan Fungsional di lingkungan Kecamatan
dapat ditetapkan menurut kebutuhan yang mempunyai
tugas untuk melaksanakan pelayanan fungsional sesual

dengan peraturan perundang-undangan.

2.4 Review terhadap Rancangan AKkhir RKPD

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten
Rembang sebagaimana dalam lampiran Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 memuat tentang
perbandingan rancangan awal RKPD dengan hasil analisis
kebutuhan Kecamatan Gunem Kabupaten Rembang untuk
tahun anggaran 2021. Selain itu review juga berisikan
penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan dan
catatan penting. Pagu indikatif dalam Rancangan akhir diisi
berdasarkan berdasarkan matrik indikasi rencana program
dan pendanaan Bab VII RPJMD Kabupaten Rembang Tahun
2021-2026. Rincian review dimuat berdasarkan format tabel
T-C.31 Lampiran Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86

Tahun 2017 sebagai berikut :
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Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Rembang
Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang Urusan/ . Target Akhir|  Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
., Indikator Program/ . R Capaian Kelompok Perangkat Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . ) Periode Capaian RKPD .
. Kegiatan/ Sub Kegiatan Target RKPD Prioritas Sasaran Penanggung Jawab
Kegiatan RPJMD Tahun 2021 Tahun 2022 | Target2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif
u Nasional Daerah
UNSUR KEWILAYAHAN
01 KECAMATAN 3,224,500,000 3,620,500,000
PROGRAM PENUNJANG
01 (01 URUSAN PEMERINTAHAN 2,464,500,000 2,740,500,000
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan,
0101|201 Penganggaran, dan 65,000,000 79,000,000
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Kab.
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan Kecamatan KECAMATAN
01 (01 [2.01 [01 [Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 2 Dokumen 15,000,000| Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola Gunem 2 Dokumen 17,000,000 GUNEM
Daerah Daerah Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Kelurahan
Jumlah Dokumen RKA- Eab.b Dana Transf 1P )
Koordinasi dan Penyusunan | SKPD dan Laporan Hasil embang, ana franster ) e.man apan Kecamatan KECAMATAN
0101 (2.01]02 . 1 Dokumen 10,000,000 Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola 1 Dokumen 12,000,000
Dokumen RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan S Alokasi U p intah Gunem GUNEM
Dokumen RKA-SKPD emua okasi Umum emerintahan
Kelurahan
Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-SKPD Kab.
Koordinasi dan Penyusunan deruLa an Hasil Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan K X KECAMATAN
01101 (2.01]03 [ Dokumen Perubahan RKA- an anorfam as! 1 Dokumen 10,000,000 Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola ecamatan 1 Dokumen 12,000,000
Koordinasi Penyusunan . . Gunem GUNEM
SKPD Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Dokumen Perubahan
Kelurahan
RKA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA- Eab.b Dana Transf 1p X
Koordinasi dan Penyusunan | SKPD dan Laporan Hasil embang, ana franster ) éman apan Kecamatan KECAMATAN
01101 12.01|04 L. 1 Dokumen 10,000,000f Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola 1 Dokumen 12,000,000
DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan S Alokasi U p intah Gunem GUNEM
Dokumen DPA-SKPD emua okasi Umum emerintahan
Kelurahan
Jumlah Dokumen
Kab.
Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan | dan Laporan Hasil Rembang, Dana Transfer . Pemantapan Kecamatan KECAMATAN
01|01 (2.01]05 A 1 Dokumen 10,000,000 Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola 1 Dokumen 12,000,000
Perubahan DPA- SKPD Koordinasi Penyusunan . . Gunem GUNEM
Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Dokumen Perubahan
Kelurahan
DPA-SKPD
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan Kab
Koordinasi dan Penyusunan | Ikhtisar Realisasi Kinerja )
Laporan Capaian Kinerja dan| SKPD dan Laporan Hasil Rembang, Dana Transfer - Pemantapan Kecamatan KECAMATAN
01|01 (2.01]06 . A o 1 Laporan 5,000,000| Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola 1 Laporan 7,000,000
Ikhtisar Realisasi Kinerja Koordinasi Penyusunan . . Gunem GUNEM
. o Semua Alokasi Umum Pemerintahan
SKPD Laporan Capaian Kinerja
. - Kelurahan
dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Kab.
Evaluasi Kineria Peranakat Jumlah Laporan Evaluasi Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan Kecamatan KECAMATAN
01101 12.01|07 Daerah ) 9 Kinerja Perangkat 1 Laporan 5,000,000| Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola Gunem 1 Laporan 7,000,000 GUNEM
Daerah Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Kelurahan
01|01|202| |Administrasi Keuangan 1,695,000,000 1,861,000,000
Perangkat Daerah




Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Rembang
Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang Urusan/ . Target Akhir Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 2024
., Indikator Program/ . R Capaian Kelompok Perangkat Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . ) Periode Capaian RKPD .
. Kegiatan/ Sub Kegiatan Target RKPD Prioritas Sasaran Penanggung Jawab
Kegiatan RPJMD Tahun 2021 Tahun 2022 | Target2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif
ahu Nasional Daerah
Kab.
Penvediaan Gaii dan Jumlah Orang yang Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan Kecamatan KECAMATAN
01 {01 [2.02 |01 y / Menerima Gaji dan 14 Orang/bulfan 1,600,000,000( Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola 14 Orang/bullan 1,750,000,000
Tunjangan ASN Tuni . . Gunem GUNEM
unjangan ASN Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Kelurahan
Jumlah Dokumen Kab.
Pelaksanaan Penatausahaan Penatausahaan dan Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan Kecamatan KECAMATAN
0101 [2.02 |03 | dan Pengujian/Verifikasi . el 12 Dokumen 80,000,000 Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola 12 Dokumen 90,000,000
Pengujian/Verifikasi . . Gunem GUNEM
Keuangan SKPD Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Keuangan SKPD
Kelurahan
Jumlah Dokumen Eab.b Dana Transf 1P ¢
01 o1 12.02 | 0a Koordinasi dan Pelaksanaan | Koordinasi dan 4 Dok 5 000,000 Gem ang, Uana r;ns er K. ?;narjr atpaKnl | Kecamatan 4 Dok 7.000.000 KECAMATAN
’ Akuntansi SKPD Pelaksanaan Akuntansi okumen R unem, mum' ana ual a,s ata Kelola Gunem okumen R GUNEM
Semua Alokasi Umum Pemerintahan
SKPD
Kelurahan
lah L
ovangan Ak Tahun Kab
Koordinasi dan Penyusunan sil;aongan N " :Hu . Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan Kecamatan KECAMATAN
01|01 [2.02 |05 [Laporan Keuangan Akhir ‘a . aporan Fast 1 Laporan 5,000,000 Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola ecamata 1 Laporan 7,000,000
Koordinasi Penyusunan . . Gunem GUNEM
Tahun SKPD Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Laporan Keuangan
. Kelurahan
Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangah
L Bulanan/ Triwulanan/ Kab.
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/ Semesteran SKPD dan La poran Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan Kecamatan KECAMATAN
0101 [2.02 [07 .p 9 Koordinasi Penyusunan L4 poran 4 Laporan 5,000,000 Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola 4 Laporan 7,000,000
Triwulanan/ Semesteran . . Gunem GUNEM
SKPD Keuangan Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Bulanan/Triwulanan/Semdsteran Kelurahan
SKPD
Administrasi Barang Milik
0101 |2.03 Daerah pada Perangkat 15,000,000 22,000,000
Daerah
Jumlah Laporan Kab.
Rekonsiliasi dan Penyusunan | Rekonsiliasi dan Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan KECAMATAN
01 |01 [2.03 [05 [Laporan Barang Milik Penyusunan Laporan 12 Laporan 5,000,000| Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola 12 Laporan 7,000,000 GUNEM
Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah Semua Alokasi Umum Pemerintahan
pada SKPD Kelurahan
Kab.
Penatausahaan Barana Milik Jumlah Laporan Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan KECAMATAN
01101 2.03|06 9 Penatausahaan Barang 12 Laporan 10,000,000f Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola 12 Laporan 15,000,000
Daerah pada SKPD . . ) GUNEM
Milik Daerah pada SKPD Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Kelurahan
01|01|205| |Administrasi Kepegawaian 40,000,000 50,000,000
Perangkat Daerah
Kab.
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan Kecamatan KECAMATAN
01|01 [2.05 |02 | beserta Atribut Dinas beserta Atribut 1 Paket 10,000,000f Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola Gunem 1 Paket 12,000,000 GUNEM
Kelengkapannya Kelengkapan Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Kelurahan
Jumlah Dokumen Kab.
Pendataan dan Pengolahan Pendataan dan Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan Kecamatan KECAMATAN
01101 2.05|03 L. K 9 . Pengolahan 14 Dokumen 10,000,000 Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola 14 Dokumen 12,000,000
Administrasi Kepegawaian a . . ) Gunem GUNEM
Administrasi Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Kepegawaian Kelurahan




Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Rembang
Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang Urusan/ . Target Akhir Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
., Indikator Program/ . R Capaian Kelompok Perangkat Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . ) Periode Capaian RKPD .
. Kegiatan/ Sub Kegiatan Target RKPD Prioritas Sasaran Penanggung Jawab
Kegiatan RPJMD Tahun 2021 Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif
Tahun 2022 Nasional Daerah
L Jumlah Dokumen Hasil Kab.
Koordinasi dan Pelaksanaan Koordinasi dan Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan Kecamatan KECAMATAN
01|01 [2.05|04 [Sistem Informasi . 14 Dokumen 10,000,000 Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola 14 Dokumen 12,000,000
. Pelaksanaaan Sistem . . Gunem GUNEM
Kepegawaian . . Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Informasi Kepegawaian
Kelurahan
Jumlah Dokumen Eab.b b T ¢ 1P ¢
Monitoring, Evaluasi, dan Monitoring, Evaluasi, embang, ana franster ) gman apan Kecamatan KECAMATAN
01 {01 [2.05|05 . S . L L 14 Dokumen 5,000,000 Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola 14 Dokumen 7,000,000
Penilaian Kinerja Pegawai dan Penilaian Kinerja . . Gunem GUNEM
. Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Pegawai
Kelurahan
Kab.
N Jumlah Orang.ya.ng . Rembang Dana Transfer 1. Pemantapan
Sosialisasi Peraturan Mengikuti Sosialisasi ! ] Kecamatan KECAMATAN
0101 (2.05]10 50 Orang 5,000,000 Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola 50 Orang 7,000,000
Perundang-Undangan Peraturan Perundang- . . Gunem GUNEM
Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Undangan
Kelurahan
Admini .
0101|206 dministrasi Umum 124,500,000 151,500,000
Perangkat Daerah
Jumlah Paket Kab.
Penyediaan Komponen Komponen Instalasi Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan Kecamatan KECAMATAN
01 |01 [2.06 |01 [Instalasi Listrik/Penerangan | Listrik/Penerangan 1 Paket 2,500,000| Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola Gunem 1 Paket 3,000,000 GUNEM
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Disediakan Kelurahan
Kab.
Penvediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan Kecamatan KECAMATAN
01101 12.06 |02 Y dan Perlengkapan 1 Paket 10,000,000f Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola 1 Paket 12,000,000
Perlengkapan Kantor o . ) Gunem GUNEM
Kantor yang Disediakan Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Kelurahan
Kab.
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan Kecamatan KECAMATAN
01101 2.06 |03 Rumah Tanaga Rumah Tangga yang 1 Paket 5,000,000 Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola Gunem 1 Paket 10,000,000 GUNEM
9 Disediakan Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Kelurahan
Kab.
Penvediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan Kecamatan KECAMATAN
01101 |2.06 |04 Kanzor 9 Logistik Kantor yang 1 Paket 15,000,000f Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola Gunem 1 Paket 20,000,000 GUNEM
Disediakan Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Kelurahan
Jumlah Paket Barang gab.b Dana Transf 1p ¢
Penyediaan Barang Cetakan | Cetakan dan embang, ana franster ) e.man apan Kecamatan KECAMATAN
01101 |2.06 |05 1 Paket 5,000,000| Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola 1 Paket 7,000,000
dan Penggandaan Penggandaan yang . ) Gunem GUNEM
. Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Disediakan
Kelurahan
. Jumlah Dokumen Bahan Kab.
Penyediaan Bahan Bacaan Bacaan dan Peraturan Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan Kecamatan KECAMATAN
01 |01 [2.06 [06 [dan Peraturan Perundang- 12 Dokumen 2,000,000| Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola 12 Dokumen 2,500,000
Perundang-Undangan . ) Gunem GUNEM
undangan L Semua Alokasi Umum Pemerintahan
yang Disediakan
Kelurahan
Kab.
Jumlah Paket Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan Kecamatan KECAMATAN
01|01 [2.06 |07 |Penyediaan Bahan/Material | Bahan/Material yang 1 Paket 25,000,000 Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola Gunem 1 Paket 30,000,000 GUNEM
Disediakan Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Kelurahan




Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Rembang
Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang Urusan/ . Target Akhir Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
., Indikator Program/ . R Capaian Kelompok Perangkat Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . ) Periode Capaian RKPD .
. Kegiatan/ Sub Kegiatan Target RKPD Prioritas Sasaran Penanggung Jawab
Kegiatan RPJMD Tahun 2021 Tahun 2022 Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif
ahu Nasional Daerah
Kab.
Jumlah Laporan Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan Kecamatan KECAMATAN
01|01 [2.06 |08 [Fasilitasi Kunjungan Tamu Fasilitasi Kunjungan 12 Laporan 10,000,000 Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola Gunem 12 Laporan 12,000,000 GUNEM
Tamu Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Kelurahan
Kab.
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Penvelenagaraan Rapat Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan Kecamatan KECAMATAN
01|01 [2.06 |09 [Koordinasi dan Konsultasi y . g‘g P 12 Laporan 50,000,000 Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola 12 Laporan 55,000,000
Koordinasi dan . . Gunem GUNEM
SKPD . Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Konsultasi SKPD
Kelurahan
Pengadaan Barang Milik
01|01 (2.07 Daerah Penunjang Urusan 150,000,000 165,000,000
Pemerintah Daerah
Kab.
Jumlah Paket Mebel , Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan Kecamatan , KECAMATAN
01|01 [2.07 |05 [ Pengadaan Mebel L 1 Unit 50,000,000 Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola 1 Unit 55,000,000
yang Disediakan S . . Gunem GUNEM
emua Alokasi Umum Pemerintahan
Kelurahan
Kab.
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan Kecamatan KECAMATAN
01101 |2.07 |06 g . dan Mesin Lainnya yang 5 Unit 100,000,000| Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola 5 Unit 110,000,000
Mesin Lainnya o . . Gunem GUNEM
Disediakan Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Kelurahan
Penyediaan Jasa
01 (01 (2.08 Penunjang Urusan 235,000,000 252,000,000
Pemerintahan Daerah
Jumlah Laporan Kab.
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan Kecamatan KECAMATAN
01|01 (2.08 |02 [ Komunikasi, Sumber Daya Komunikasi, Sumber 12 Laporan 30,000,000| Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola Gunem 12 Laporan 35,000,000 GUNEM
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik Semua Alokasi Umum Pemerintahan
yang Disediakan Kelurahan
Jumlah Laporan Kab.
Penvediaan Jasa Peralatan Penyediaan Jasa Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan Kecamatan KECAMATAN
01101 2.08 |03 y Peralatan dan 12 Laporan 5,000,000| Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola 12 Laporan 7,000,000
dan Perlengkapan Kantor . ) Gunem GUNEM
Perlengkapan Kantor Semua Alokasi Umum Pemerintahan
yang Disediakan Kelurahan
Jumlah Laporan Eab‘b Dana Transf 1.p ‘
Penyediaan Jasa Pelayanan | Penyediaan Jasa embang, ana franster ) e.man apan Kecamatan KECAMATAN
01101 |2.08 |04 12 Laporan 200,000,000 Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola 12 Laporan 210,000,000
Umum Kantor Pelayanan Umum . . Gunem GUNEM
S Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Kantor yang Disediakan
Kelurahan
Pemeliharaan Barang
01|01 [209| |Milik Daerah Penunjang 140,000,000 160,000,000
Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Kab
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau '
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Dinas Rembang, Dana Transfer . Pemantapan Kecamatan KECAMATAN
01 {01 [2.09 |01 ' o 14 Unit 30,000,000| Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola 14 Unit 35,000,000
Kendaraan Perorangan Jabatan yang Dipelihara . . Gunem GUNEM
. . . Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Dinas atau Kendaraan Dinas | dan dibayarkan
. Kelurahan
Jabatan Pajaknya




Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Rembang
Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang Urusan/ . Target Akhir Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
., Indikator Program/ . R Capaian Kelompok Perangkat Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . ) Periode Capaian RKPD .
. Kegiatan/ Sub Kegiatan Target RKPD Prioritas Sasaran Penanggung Jawab
Kegiatan RPJMD Tahun 2021 Tahun 2022 | Target2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif
ahu Nasional Daerah
Kab.
Pemeliharaan Peralatan dan Jum!ah Pferalatan dan . Rembang, Dana Transfer 1. Pgmantapan Kecamatan ' KECAMATAN
01 (01 [2.09 |06 L Mesin Lainnya yang 15 Unit 10,000,000| Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola 15 Unit 15,000,000
Mesin Lainnya L . . Gunem GUNEM
Dipelihara Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Kelurahan
Pemeliharaan/Rehabilitasi JPumIah Sargn; dan Eab.b Dana Transf 1P ¢
Sarana dan Prasarana rasarana bedung . embang, ana franster ) gman apan Kecamatan . KECAMATAN
01 (01 2.09]|10 Kantor atau Bangunan 1 Unit 100,000,000 Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola 1 Unit 110,000,000
Gedung Kantor atau . . . Gunem GUNEM
. Lainnya yang Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Bangunan Lainnya L . -
Dipelihara/Direhabilitasi Kelurahan
PROGRAM
PENYELENGGARAAN
01|02 GG 165,000,000 185,000,000
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
Koordinasi
0102|201 |Penyelenggaraan Kegiatan 50,000,000 55,000,000
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
Peningkatan Efektifit Jumlah Dokumen Eab.b Dana Trans 1. Pemant
en{ng aan e. tas . Peningkatan Efektifitas embang, ana franster ) gman apan Kecamatan KECAMATAN
01|02 [2.01]02 [Kegiatan Pemerintahan di . R 12 Dokumen 50,000,000 Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola 12 Dokumen 55,000,000
X Kegiatan Pemerintahan . . Gunem GUNEM
Tingkat Kecamatan Lz Semua Alokasi Umum Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan
Kelurahan
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak
0102 |2.02 Dilaksanakan oleh Unit 50,000,000 55,000,000
Kerja Perangkat Daerah
yang Ada di Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Lum‘lahkinpor:fn tifit Eab.b b - ¢ 1p X
Pelaksanaan Pelayanan eningkatan Efektifitas embang, ana Transfer . gman apan KECAMATAN
01102 |2.02 |03 R Pelaksanaan Pelayanan 12 Laporan 50,000,000| Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola [0 12 Laporan 55,000,000
kepada Masyarakat di . . ) GUNEM
- kepada Masyarakat di Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Wilayah Kecamatan K
Wilayah Kecamatan Kelurahan
Pelaksanaan Urusan
01|02 |204| [|Pemerintahan yang 65,000,000 75,000,000
Dilimpahkan kepada
Camat
Kab. Meningkatkan
Pelaksanaan Urusan Jumlah Dok N Remb b T ¢ Sumber D 1p ‘
Pemerintahan yang Terkait urr.@ okumen on embang, ana franster um e.r aya ) e.man apan Kecamatan KECAMATAN
01102 |2.04 |01 L. Perizinan Usaha yang 12 Dokumen 15,000,000f Gunem, Umum-Dana Manusia Yang Kualitas Tata Kelola 12 Dokumen 20,000,000
dengan Pelayanan Perizinan . . . ) Gunem GUNEM
Non Usaha Dilaksanakan Semua Alokasi Umum Berkualitas Dan Pemerintahan
Kelurahan Berdaya Saing
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan gab.b Dana Transf g/lenlbngk;tkan 1p ‘
Pemerintahan yang Terkait | Pelaksanaan embang, ana franster um e.r aya ) e.man apan Kecamatan KECAMATAN
01 (02 [2.04 |03 X R 12 Laporan 50,000,000 Gunem, Umum-Dana Manusia Yang Kualitas Tata Kelola 12 Laporan 55,000,000
dengan Kewenangan Lain Kewenangan Lain yang . . . Gunem GUNEM
L . Semua Alokasi Umum Berkualitas Dan Pemerintahan
yang Dilimpahkan Dilimpahkan .
Kelurahan Berdaya Saing
PROGRAM
01|03 PEMBERDAYAAN 185,000,000 205,000,000
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
01|03 [201| [|Koordinasi Kegiatan 150,000,000 165,000,000
Pemberdayaan Desa




Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Rembang
Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang Urusan/ . Target Akhir Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 2024
., Indikator Program/ . R Capaian Kelompok Perangkat Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . ) Periode Capaian RKPD .
. Kegiatan/ Sub Kegiatan Target RKPD Prioritas Sasaran Penanggung Jawab
Kegiatan RPJMD Tahun 2021 Tahun 2022 | Target2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif
ahu Nasional Daerah
4 o Jumlah Lembaga Kab. Meningkatkan 1. Pgmantapan
Peningkatan Partisipasi Kemasyarakatan yang Kualitas Tata Kelola
M kat dalam F B tisinasi dal Rembang, Dana Transfer Sumber Daya p intah P X KECAMATAN
01 |03 |2.01 |01 | aeyarakat daiam Forum erpartisipast daiam 16 lembaga 50,000,000| Gunem, Umum-Dana Manusia Yang emerintanan ecamatan | 16 lembaga 55,000,000
Musyawarah Perencanaan Forum Musyawarah . . 1. Pemantapan Gunem GUNEM
. Semua Alokasi Umum Berkualitas Dan ]
Pembangunan di Desa Perencanaan . Kualitas Tata Kelola
. Kelurahan Berdaya Saing .
Pembangunan di Desa Pemerintahan
Peningkatan Efektifitas JPum'IahkL?;por:fn ktivit Eab.b Dana Transfer gAenLngk;tkan 1. Pemantapan
Kegiatan Pemberdayaan en!ng atan Etextivitas embang, ana franste um e.r aya ‘ e, antapa Kecamatan KECAMATAN
0103 (2.01]03 - Kegiatan Pemberdayaan 12 Laporan 100,000,000| Gunem, Umum-Dana Manusia Yang Kualitas Tata Kelola 12 Laporan 110,000,000
Masyarakat di Wilayah - . . . Gunem GUNEM
Kecamatan Masyarakat di Wilayah Semua Alokasi Umum Berkualitas Dan Pemerintahan
Kecamatan Kelurahan Berdaya Saing
Koordinasi dan
0103 [205| |Sinkronisasi Pemberlakuan 35,000,000 40,000,000
Pembatasan Kegiatan
Masyarakat (PPKM)
Jumlah Dokumen Eab.b Dana Transf 1P )
Pencegahan Covid-19 di Pencegahan Covid-19 di embang, ana fransier ) gman apan KECAMATAN
01 (03 [2.05 (01 |.. . 16 Dokumen 35,000,000| Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola 16 Dokumen 40,000,000
Tingkat Desa dan Kelurahan | Tingkat Desa dan . . GUNEM
Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Kelurahan
Kelurahan
PROGRAM KOORDINASI
01|04 KETENTRAMAN DAN 105,000,000 125,000,000
KETERTIBAN UMUM
Koordinasi Upaya
01|04 [201 Penyelenggaraan 80,000,000 95,000,000
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
Jumlah Laporan Hasil
ilnerﬁlt'as (:\lengan _— ilner?‘lt‘as c,i\lengan Kab. Meningkatkan
| edpo ISIén T egiara Nep'u l | Repo;}zr; degara} Rembang, Dana Transfer Sumber Daya 1. Pemantapan K X KECAMATAN
01104 |2.01|01 n ones!a, entara aflona epublikin .one5|a, 12 Laporan 60,000,000| Gunem, Umum-Dana Manusia Yang Kualitas Tata Kelola ecamatan 12 Laporan 70,000,000
Indonesia dan Instansi Tentara Nasional . . . Gunem GUNEM
R L X . Semua Alokasi Umum Berkualitas Dan Pemerintahan
Vertikal di Wilayah Indonesia dan Instansi .
R L Kelurahan Berdaya Saing
Kecamatan Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Jumlah Laporan Kab. Meningkatkan
Harmonisasi Hubungan Pelaksar?aan. Rembang, Dana Transfer Sumbe.r Daya 1. Pe.mantapan Kecamatan KECAMATAN
01|04 [2.01 (02 [dengan Tokoh Agama dan Harmonisasi Hubungan 12 Laporan 20,000,000| Gunem, Umum-Dana Manusia Yang Kualitas Tata Kelola Gunem 12 Laporan 25,000,000 GUNEM
Tokoh Masyarakat dengan Tokoh Agama Semua Alokasi Umum Berkualitas Dan Pemerintahan
dan Tokoh Masyarakat Kelurahan Berdaya Saing
Koordinasi Penerapan dan
01|04 [202| |Penegakan Peraturan 25,000,000 30,000,000
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah
Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi dengan | Koordinasi/Sinergi
Perangkat Daerah yang dengan Perangkat Kab
;f’dgas dsn Fun?(smya di II:Daerah ya”d9 ;Jdgas dan Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan K ¢ KECAMATAN
01|04 |2.02 |01 |-'@aNg Fenegaxan ungsinya di Bidang 12 Laporan 25,000,000| Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola [ ccoma @™ | 12 Laporan 30,000,000
Peraturan Perundang- Penegakan Peraturan . . Gunem GUNEM
Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Undangan dan/atau Perundang-Undangan
T . L Kelurahan
Kepolisian Negara Republik | dan/atau Kepolisian
Indonesia Negara Republik
Indonesia




Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Rembang
Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang Urusan/ . Target Akhir Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan
., Indikator Program/ . R Capaian Kelompok Perangkat Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . ) Periode Capaian RKPD .
. Kegiatan/ Sub Kegiatan Target RKPD Prioritas Sasaran Penanggung Jawab
Kegiatan RPJMD Tahun 2021 Tahun 2022 | Target2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif
ahu Nasional Daerah
PROGRAM
01|05 PENYELENGGARAAN 70,000,000 80,000,000
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM
Penyelenggaraan Urusan
0105 |2.01 Pemerintahan Umum 70,000,000 80,000,000
Sesuai Penugasan Kepala
Daerah
Jumlah Orang yang
Pembinaan Wawasan \I\A/I/eng|kut|KPebmb|naan
Kebangsaan dan Ketahanan awasan fie angsaban
. dan Ketahanan Nasional
Nasional dalam rangka
dalam rangka
Memantapkan Pengamalan M tapk
Pancasila, Pelaksanaan p eman alp as i Kab.
Undang-Undang Dasar Pelnglg(ama an Uar:jca5| a Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan Kecamatan KECAMATAN
01|05 |2.01 [01 | Negara Republik Indonesia uez Sa”ga” T\l ang 150 Orang 50,000,000{ Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola Gen " 150 Orang 55,000,000 - -
Tahun 1945, Pelestarian Rn agﬁk Iazar e.gara Semua Alokasi Umum Pemerintahan une
Bhinneka Tunggal lka serta epublikindonesia . Kelurahan
Tahun 1945, Pelestarian
Pemertahanan dan .
. Bhinneka Tunggal lka
Pemeliharaan Keutuhan
. serta Pemertahanan dan
Negara Kesatuan Republik .
. Pemeliharaan Keutuhan
Indonesia
Negara Kesatuan
Republik Indonesia
Jumlah Orang yang
Pembinaan Kerukunan Antar [ Mengikuti Pembinaan
Suku dan Intra Suku, Umat Kerukunan Antar Suku Kab.
Beragama, Ras, dan dan Intra Suku , Umat Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan Kecamatan KECAMATAN
01 |05 (2.01 |04 [Golongan Lainnya Guna Beragama, Ras, dan 50 Orang 20,000,000| Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola Gunem 50 Orang 25,000,000 GUNEM
Mewujudkan Stabilitas Golongan Lainnya Guna Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Keamanan Lokal, Regional, Mewujudkan Stabilitas Kelurahan
dan Nasional Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional
PROGRAM PEMBINAAN
01 |06 DAN PENGAWASAN 235,000,000 285,000,000
PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendasi
dan Koordinasi Pembinaan
01|06 |2.01 235,000,000 285,000,000
dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen yang Kab.
Fasilitasi Penyusunan Difasilitasi dalam rangka Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan Kecamatan KECAMATAN
01106 [2.01 |01 | Peraturan Desa dan Penyusunan Peraturan 16 Dokumen 10,000,000f Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola Gunem 16 Dokumen 15,000,000 GUNEM
Peraturan Kepala Desa Desa dan Peraturan Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Kepala Desa Kelurahan
Jumlah Dokumen yang Eab'b Dana Transf 1P ‘
Fasilitasi Administrasi Tata Difasilitasi dalam rangka emoang, ana franster ) e.man apan Kecamatan KECAMATAN
01106 |2.01]02 R L. R 12 Dokumen 100,000,000| Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola 12 Dokumen 110,000,000
Pemerintahan Desa Administrasi Tata . . Gunem GUNEM
. Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Pemerintahan Desa
Kelurahan




Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Rembang
Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang Urusan/ . Target Akhir Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 2024
., Indikator Program/ . R Capaian Kelompok Perangkat Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . ) Periode Capaian RKPD .
. Kegiatan/ Sub Kegiatan Target RKPD Prioritas Sasaran Penanggung Jawab
Kegiatan RPJMD Tahun 2021 Tahun 2022 | Target2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif
ahu Nasional Daerah
Jumlah Dokumen yang Kab
Fasilitasi Pengelolaan Fl?lfasmltaly da:(am rangka Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan P X KECAMATAN
01 |06 |2.01 |03 | Keuangan Desa dan Dengedonaa” euangan 12 Dokumen 50,000,000| Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola Gecnanr:f a1 12 Dokumen 55,000,000 -
Pendayagunaan Aset Desa esa da Semua Alokasi Umum Pemerintahan une
Pendayagunaan Aset
Kelurahan
Desa
Jumlah Dokumen Kab.
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas | Fasilitasi dalam rangka Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan Kecamatan KECAMATAN
01 |06 [2.01 [05 [Kepala Desa dan Perangkat | Pelaksanaan Tugas 16 Dokumen 10,000,000| Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola Gunem 16 Dokumen 15,000,000 GUNEM
Desa Kepala Desa dan Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Perangkat Desa Kelurahan
Jumlah Dokumen Kab. 4. Peningkatan
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas | Fasilitasi dalam rangka Rembang, Dana Transfer Perekonomian Kecamatan KECAMATAN
01 |06 [2.01 [07 [dan Fungsi Badan Pelaksanaan Tugas dan 16 Dokumen 15,000,000| Gunem, Umum-Dana dengan Mendorong Gunem 16 Dokumen 20,000,000 GUNEM
Permusyawaratan Desa Fungsi Badan Semua Alokasi Umum Pemulihan Dunia
Permusyawaratan Desa Kelurahan Usaha
Jumlah Dokumen Kab
Fasilitasi Sinkronisasi Sinkronisasi :
Perencanaan Pembangunan | Perencanaan Rembang, Dana Transfer ! Pémantapan Kecamatan KECAMATAN
01106 |2.01|09 16 Dokumen 10,000,000f Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola 16 Dokumen 15,000,000
Daerah dengan Pembangunan Daerah . . Gunem GUNEM
Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Pembangunan Desa dengan Pembangunan
Kelurahan
Desa
Jumlah Dokumen Kab.
Fasilitasi Penyelenggaraan Fasilitasi dalam rangka Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan Kecamatan KECAMATAN
01 (06 |2.01 |11 [Ketenteraman dan Penyelenggaraan 12 Dokumen 15,000,000f Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola Gunem 12 Dokumen 20,000,000 GUNEM
Ketertiban Umum Ketenteraman dan Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Ketertiban Umum Kelurahan
::unjll‘?h nglumen . Kab.
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Pa|5| :(aSI @ a_:_’n rangka Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan K X KECAMATAN
01 |06 [2.01 |12 | Fungsi, dan Kewajiban elaksanaan Tugas, 16 Dokumen 15,000,000| Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola | oo | 16 Dokumen 20,000,000
Fungsi, dan Kewajiban . . Gunem GUNEM
Lembaga Kemasyarakatan Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Lembaga
Kelurahan
Kemasyarakatan
Jumlah Dokumen Kab.
Fasilitasi Penyusunan Fasilitasi dalam rangka Rembang, Dana Transfer 1. Pemantapan Kecamatan KECAMATAN
01 |06 [2.01 [13 [Perencanaan Pembangunan | Perencanaan 16 Dokumen 10,000,000f Gunem, Umum-Dana Kualitas Tata Kelola Gunem 16 Dokumen 15,000,000 GUNEM
Partisipatif Pembangunan Semua Alokasi Umum Pemerintahan
Partisipatif Kelurahan
TOTAL 3,224,500,000 3,620,500,000




Secara umum, Rancangan Akhir RKPD Kabupaten Rembang tahun
2023 telah menggambarkan kebutuhan pendanaan program dan
kegiatan Kantor Kecamatan Gunem pada tahun 2023. Meskipun
demikian, pada tahap perencanaan selanjutnya dapat terjadi
dinamika perubahan program dan kegiatan karena adanya
penyesuaian terhadap kebijakan atau regulasi yang baru yaitu
Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 90 tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah, atau terdapat penyesuaian pada saat
pembahasan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan
Plafon Anggaran Sementara (PPAS) pada sisi legislatif, di mana

program dan kegiatan perlu mengakomodir aspirasi dari masyarakat.
Tabel 2.6

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan

Tahun 2023 Pemerintah kabupaten Rembang

No Program / Lokasi Indikator | Besaran / | Catatan
Kegiatan Kinerja volume
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM KEGIATAN

3.1 Tujuan dan Sasaran Renja

AQ

Tujuan

Tujuan dari penyusunan Renja merupakan suatu aspek yang
dapat menggambarkan program yang diinginkan,mempunyai arah yang
jelas bagi organisasi tetapi belum menggambarkan ukuran-ukurannya
serta mempunyai karakteristik menantang tetapi realistis.Adapun
tujuan yang ditetapkan berdasarkan analisis dari faktor-faktor yang ada
adalah :

1. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pelayanan pemerintahan
Kecamatan.

Tujuan tersebut selaras dengan tujuan yang melekat dalam misi
pertama RJPMD Kabupaten Rembang Tahun 2016-2026 yaitu
Mengembangkan Profesionalisasi, Modernisasi Organisasi dan Tata Kerja
Birokrasi.

Tujuan sebagaimana tersebut berkaitan dengan tugas pokok dan
fungsi Kecamatan Gunem seperti yang tertuang dalam Peraturan Bupati
Rembang Nomor Nomor 79 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan.

Sasaran
Adapun untuk mencapai tujuan tersebut Kecamatan Gunem
Kabupaten Rembang menetapkan sasaran jangka menengah yang akan

dicapai.

Dalam rangka pencapaian tujuan Kecamatan Gunem selama tahun 2021-

2026, dijabarkan sebagai berikut:

1. Meningkatnya akuntabilitas kinerja Kecamatan Gunem.

2. Meningkatnya kualitas pelayanan publik Kecamatan Gunem.
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Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan
Kecamatan Gunem Tahun 2021-2022

Target |[Realisasi| Target| Realisasi ngk:tlf apal:an pada
Tujuan Sasaran Indikator anun xe-
Strategis Strategis Kinerja Satuan
g g ] 2021 | 2021 | 2022 | 2022 2021 2022
1 2 3 4 5 6 8 9
Meningkatnya | Meningkatkan
kualit kualit IKM Angk
vaitas uaitas Kecamata & 81 82,61 82 na 101 na
pelayanan pelayanan n Gunem a
publik kecamatan
3.2 Program dan kegiatan
Renja Kecamatan Gunem Kabupaten Rembang tahun 2023
berdasarkan analisa kebutuhan dan arahan RKPD Tahun 2023 secara
rinci rumusan Program dan kegiatan Kecamatan Gunem Kabupaten
Rembang 2023 dan prakiraan maju Tahun 2024 dapat dilihat pada tabel
berikut
Tabel 3.2
Program dan Kegiatan Jangka Menengah Pelayanan Kecamatan Gunem
Kabupaten Rembang
Tahun 2023
INDIKATOR
KINERJA
TUJUAN, TARGET
NO TUJUAN SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN SASARAN TAHUN
,PROGRAM 2021
DAN
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6
Il | Meningkatnya Nilai SAKIP 70-80
Kualitas Kecamatan
Pelayanan Gunem
publik
Kecamatan
Gunem
Indeks Kepuasan 82,6 - 88
Masyarakat
terhadap
pelayanan Kantor
Kecamatan
Gunem
1 | Meningkatka Nilai Evaluasi 70-80
n Kualitas SAKIP
Pelayanan Kecamatan
Kecamatan Gunem
Gunem

| PROGRAM PENUNJANG

URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH / KOTA

% Keselarasan
Perencanaan
terhadap Capaian
Kinerja Perangkat
Daerah

%e Informasi Yang
Disampaikan Ke
Publik

% Ketercapaian
Pelayanan Umum

% Ketercukupan
Sarana dan
Prasarana Aparatur

70%

95%

95%

95%
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INDIKATOR

KINERJA
TUJUAN, TARGET
NO TUJUAN SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN SASARAN TAHUN
,PROGRAM 2021
DAN
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6
Perencanaan, Penganggaran, dan | Jumlah dokumen
1| Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | Perencanaan 3 dok
perangkat daerah
yang disusun
Jumlah Dokumen 2 dok
Laporan Kinerja
yang disusun
Jumlah informasi 2 info
yang disampaikan
ke publik
Administrasi Keuangan Perangkat | Jumlah Dokumen 3 dok
2| Daerah pelaporan keuangan
dengan kualitas
baik
Administrasi Umum Perangkat % pemenuhan 100%
3| Daerah pelayanan
administrasi
perkantoran
4| Penyediaan Jasa Penunjang Urusan % pemenuhan 100%
Pemerintahan Daerah pelayanan
administrasi
perkantoran
5| Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah dokumen 3 dok
Penunjang Urusan Pemerintahan pengelolaan BMD
Daerah yang dikelola
dengan baik
Tingkat Kinerja 2 dok
PROGRAM PENYELENGGARAAN seksi Kesejahteraan
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Masyarakat
I PUBLIK
1| Penyelenggaraan urusan Pemerintahan 7 nilai
yang tidak dilaksanakan oleh Unit Presentase
Kerja Perangkat Daerah Yang Ada di pemenuhan
Kecamatan pelayanan Umum
2| Pelaksanaan urusan pemerintahan yang | Presentase 100%
dilimpahkan kepada camat pemenuhan
pelayanan
administrasi
perkantoran
111 PROGRAM PEMBERDAYAAN Tingkat Kinerja 7 Nilai
MASYARAKAT DESA DAN Seksi Pemerintahan
KELURAHAN Desa
1| Koordinasi kegiatan pemberdayaan Persentase 100%
Masyrakat Desa Pelaksanaan
Pembangunan
Secara Swakelola
Persentase 100%
penetapan APBDes
tepat waktu
v PROGRAM PEMBINAAN DAN Tingkat Kinerja 7 Nilai
PENGAWASAN PEMERINTAHAN Seksi Pemerintahan
DESA Desa
Fasilitasi Rekomendasi dan koordinasi Persentase 100%
pembinaan dan pengawasan Pemerintahan
Pemerintahan Desa Desa/Kelurahan
yang tertib
Administrasi
persentase 85%
Pemerintahan yang
lunas bayar PBB
\Y% PROGRAM KOORDINASI Tingkat Kinerja 7 Nilai
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN | Seksi Ketentraman
UMUM dan Ketertiban
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Persentase 100%
ketentraman dan ketertiban umum Penyelesaian
permasalahan K-3
(Keteretiban.ketentr
aman dan
keindahan)
% Pemerintah
Persentase 100 %

Koordinasi Penerapan dan Penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah

Penyelesaian
permasalahan K-3
(Keteretiban.ketentr
aman dan
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INDIKATOR

KINERJA
TUJUAN, TARGET
NO TUJUAN SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN SASARAN TAHUN
,PROGRAM 2021
DAN
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6
keindahan)

Vi

PROGRAM PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

100 %

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum Sesuai Penugasan Pemerintah
Daerah

100%

Tabel 3.3

Persandingan Rencana Strategis Kecamatan Gunem Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026
Lama dan Baru
Berdasarkan PERMENDAGRI NO. 90 TAHUN 2019

RENSTRA LAMA RENSTRA BARU
Program Kegiatan Program Kegiatan
I. Program 1. Peningkatan Manajemen | .PROGRAM 1. Perencanaan,
Manajemen Administrasi  Pelayanan | PENUNJANG Penganggaran, dan
Administrasi Umum URUSAN Evaluasi Kinerja
Pelayanan ) PEMERINTAHA Perangkat Daerah
Umum ' 2. Peningkatan Sarana dan | N pDAERAH / B _
Kepegawaian Prasarana Aparatur KOTA 2. Administrasi  Keuangan
dan  Keuangan 3. Peningkatan Kualitas Perangkat Daera
Perangkat Sumber Daya Aparatur 3. Administrasi Umum
Daerah Perangkat Daerah
4. Peningkatan dan
Pengembangan  Sistem 4. Penyediaan Jasa
Pelaporan Keuangan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
5. Pemeliharaan ~ Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan  Pemerintahan
Daerah
I1.Program Penyusunan Dokumen | Il. PROGRAM 1. Penyelenggaraan
Perencanaan Perencanaan Perangkat PENYELENGGA urusan Pemerintahan
Dt_am _ Evaluasi | Daerah RAAN yang tidak
Kinerja Penyusunan Dokumen | peVERINTAHA | dilaksanakan oleh Unit
Perangkat Evaluasi Perangkat Daerah .
Daerah N DAN Kerja Perangkat
PELAYANAN Daerah Yang Ada di
PUBLIK Kecamatan
2. Pelaksanaan  urusan
pemerintahan yang
dilimpahkan  kepada
camat
1. Program Pengelolaan Keterbukaan | 11I.PROGRAM 1. Koordinasi Kegiatan
Peningkatan Informasi Publik PEMBERDAYA Pemberdayaan Desa
Keterbukaan AN
Informasi MASYARAKAT
Publik DESA DAN
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RENSTRA LAMA

RENSTRA BARU

Program Kegiatan Program Kegiatan
KELURAHAN
Iv. Program . Fasilitasi  Pemberdayaan | IV. PROGRAM Fasilitasi Rekomendasi
Peningkatan Masyarakat Desa PEMBINAAN dan koordinasi
Kinerja . Pembinaan Ketrentra_man DAN pembinaan dan
Pemerintahan, Eﬂzgyatrakat Ketertiban | peNGAWASA | pengawasan
Pembangunan Fasilitasi Peningkatan N Pemerintahan Desa
Dan Pembinaan Kesejahteraan Masyarakat PEMERINTA
Kemasyarakatan | 4. Fasilitasi Penyelenggaraan HAN DESA
Dan Pemerintahan
Ketentraman Desa/Kelurahan
Masyarakat
V. PROGRAM 1. Koordinasi Upaya
KOORDINASI Penyelenggaraan
KETENTRAM ketentraman dan
AN DAN ketertiban umum
KETERTIBA
N UMUM
VI.PROGRAM . Penyelenggaraan
PENYELENG Urusan  Pemerintahan
GARAAN Umum Sesuai
URUSAN Penugasan Pemerintah
PEMERINTA Daerah
HAN UMUM
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN GUNEM
TAHUN 2023

Dalam rangka mencapai sasaran maka dilaksanakan melalui Program

dan Kegiatan yang ditunjang dengan pendanaan / anggaran yang besarnya

disesuaikan dengan jenis dan dan dampak kegiatan kepada kesejahteraan

masyarakat serta kemampuan APBD Kabupaten untuk mendanai.

I. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

II.

KABUPATEN/KOTA

. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

. Administrasi Umum Perangkat Daerah

. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat daerah

. Administrasi Kepegawaian Perangkat daerah

. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

SN O a1 A WON

. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

8. Pemeliharaan Barang milik daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
daerah

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN

PUBLIK

1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh
Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan

2. Penyelenggaraan urusan pemerintahan yang tidak dilaksanakan oleh

unit kerja perangakat daerah yangada di kecamatan

3. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat

III. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
2. Koordinasi dan sinkronisasi pemberlakuan pembatasan kegiatan

masyarakat (PPKM)

IV. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

V.

1. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala

Daerah
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VI. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

1. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum

2. Koordinasi Penerapan dan Penegakan Perda dan Perkada

Jumlah program dan kegiatan untuk Rencana Kecamatan Gunem

Kabupaten Rembang adalah sejumlah 6 program dan 13 kegiatan merupakan
satu kesatuan dalam urusan umum. Kebutuhan dana/pagu indikatif yang
dirinci menurut sumber pendanaannya yaitu berasal dari Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Rembang Tahun Anggaran
2023 adalah sebesar Rp. 2.667.921.000,00 Rincian rencana kerja dan
pendanaan Kecamatan Gunem Kabupaten Rembang sebagaimana tertera

dalam tabel 4.1 sebagai berikut :
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Tabel 4.1.

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Kabupaten Rembang

Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.16.0000
KECAMATAN GUNEM

Tahun 2023

Indikato Rencan Prakiraan Maju Rencana Tahun
. Kinerja a Tahun 2024
B r
Urusan/ Bidang 2023 Catata
Kod Urusan/
e Program/ Target Capaian Kinerja : " Target Capaian Kinerja
i Lokasi entin Kebutuh
Keglat:.:m/ Sub Capaian Program [ Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan okasl Keluara Hasil Pagu Indikatif |Sumber g ebutihan
Kegiatan Output Progra nSub Kea Rp.) Dana Tolok Targe Dana/ Pagu
Kegiata m Kegiata egiata Ukur t Indikatif
n n n (Rp.)
7 UNSUR KEWILAYAHAN
7101 KECAMATAN 2,667,921,000 3,830,500,00
0
710101 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 2,392,121,000 2,950,500,00
0
71(01(01]2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 25,000,000 79,000,000
[o)
Penyusunan Nilai SAKIP OPD Jumlah Dokumen ;’ Keselarasan Kab. ?anaf Nilai
7101101 (2.01|01 [ Dokumen ral Perencanaan erencanaan . Rembang, 68 Angka [ 2 Dokumen | 80 % 15,000,000 ranster tai 68 Angka 17,000,000
Kec.Gunem terhadap Capaian Umum- SAKIP
Perencanaan PerangkatDaerah o Gunem,
Kinerja Perangkat Dana OPD
Perangkat b h Semua Alokasi K
Daerah aera Kelurahan oKast ¢
Umum Gune
m
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% Keselarasan Kab Dana
01 o1 1201107 Evaluasi Kinerja Nilai SAKIP OPD ngla.\h Laporan Evaluasi Perencanaan . Rembang, 68 Angka | 1 Laporan 80 % 10,000,000 Transfer Nilai 68 Angka 7,000,000
PerangkatDaerah Kec.Gunem Kinerja Perangkat terhadap Capaian Gunem Umum- SAKIP
Daerah Kinerja Perangkat Semua, Dana OPD
Daerah Alokasi Kec.
Kelurahan
Umum Gune
m
01|01 (2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1,670,101,000 1,861,000,00
0
Dana
Penvediaan Nilai SAKIP OPD Jumlah Orang % Dokumen Kab. Transf Nilai
01|01 |2.02 |01 | ENYE@a ha yang  Menerima Pelaporan keuangan | Rembang, | 68 Angka | 15 Orang/bullag0 % 1,585,101,000| "' tal 68 Angka 1,750,000,000
Gajidan Kec.Gunem .. . . . Umum- SAKIP
. Gaji danTunjangan dengan kualitasbaik Gunem,
Tunjangan Dana OPD
ASN Semua .
ASN Alokasi Kec.
Kelurahan
Umum Gune
m
Pelaksanaan Nilai SAKIP OPD Lumle:h Do:umen % Dokumen Kab. ?anaf Nilai
01|01 [2.02 |03 | Penatausahaandan ral enatausahaan Pelaporan keuangan Rembang, 68 Angka | 12 Dokumen| 90 % 80,000,000 ranster tal 68 Angka 90,000,000
. o Kec.Gunem dan . . Umum- SAKIP
Pengujian/Verifikas . » dengan kualitasbaik Gunem,
. Pengujian/Verifikas Dana OPD
i Keuangan SKPD . Semua .
iKeuangan SKPD Alokasi Kec.
Kelurahan
Umum Gune
m
Jumlah Laporan
Koordinasi dan Nilai SAKIP OPD EEL;aDngan/ikhw Tah:n i % Dokumen Kab. ?anaf Nilai
01 [01 [2.02 |05 | Penyusunan el . an‘ aporan hiasl Pelaporan keuangan Rembang, 68 Angka | 1 Laporan 90 % 5,000,000 ranster nal 68 Angka 7,000,000
Kec.Gunem Koordinasi Penyusunan . . Umum- SAKIP
Laporan Keuangan L K Akhi dengan kualitasbaik Gunem, b OPD
Akhir Tahun SKPD aporan feuangan " Semua ana .
Tahun SKPD Alokasi Kec.
Kelurahan
Umum Gune
m
01|01 |2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 12,000,000 50,000,000
Pendataan d Nilai SAKIP OPD Jumlah Dokumen % Dok Kab. TDanaf Nilai
0101|205 |03 | Sneataandan hal Pendataan dan o Pokumen Rembang, | 68 Angka | 14 Dokumen| 100 % 12,000,000 2" nal 68 Angka 12,000,000
Pengolahan Kec.Gunem - . Kepegawaianyang Umum- SAKIP
al . PengolahanAdministrasi . . Gunem,
Administrasi . dikelola dengan baik Dana OPD
) Kepegawaian Semua .
Kepegawaian Alokasi Kec.
Kelurahan
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Umum Gune
m
01|01 (2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 82,500,000 151,500,000
Penyediaan Nilai SAKIP OPD :STI?h'Paket rfomponen % Pemenuhan Kab. TDrarr]]af r Nilai
01|01 |2.06 |01 | komponen hal 1starast o remenuna Rembang, | 68 Angka | 1 Paket 100 % 2,500,000| ' "€ tal 68 Angka 3,000,000
. Kec.Gunem Listrik/Penerangan PelayananUmum Umum- SAKIP
Instalasi B Kant Gunem, b OPD
Listrik/Penerangan ‘f‘”g‘f”a” antoryang Semua ana .
Disediakan Alokasi Kec.
Bangunan Kantor Kelurahan
Umum Gune
m
Penyedi Nilai SAKIP OPD Jumlah Paket %P h Kab. ?anaf Nilai
01 |01 [2.06 |03 | “ENYEaan ha PeralatanRumah o remenunan Rembang, | 68 Angka | 1 Paket 100 % 5,000,000| ' 2"STEr tal 68 Angka 10,000,000
Peralatan Kec.Gunem PelayananUmum Umum- SAKIP
Tangga yang Gunem,
Rumah . Dana OPD
T Disediakan Semua Alokasi K
angga Kelurahan okasi ec.
Umum Gune
m
Dana
Penyediaan Bahan | Nilai SAKIP OPD Jumlah Paket Bahan %P h Kab. Transf Nilai
01|01 [2.06 |04 | "ENYECIAAN Bahan Al Logistik  Kantor o remenuhan Rembang, |68 Angka | 1 Paket 100 % 15,000,000| "' nal 68 Angka 20,000,000
LogistikKantor Kec.Gunem - PelayananUmum Umum- SAKIP
yangDisediakan Gunem,
Dana OPD
Semua .
Alokasi Kec.
Kelurahan
Umum Gune
m
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Indikator Rencana Prakiraan Maju Rencana Tahun
. Kinerja Tahun 2024
B
Urusan/ Bidang 2023 Catatan
Kode Urusan/ Penti
Program/ Target Capaian Kinerja enting Target Capaian Kinerja
i Lokasi Kebutuha
Kegnat.:an/ Sub Capaian Program Keluaran Sub Hasil Kegiatan Keluaran Hasil Pagu Indikatif |Sumber
Kegiatan Kegiatan Output Program Sub Kegiatan | (RP.) Dana Tolok Target n Dana/
Kegiata Kegiatan 9 Ukur Pagu
n Indikatif
(Rp.)
Penyediaan B Nilai SAKIP OPD Jumlah Paket Barang | o h Kab. TDanaf Nilai
0101|206 |05 | cryediaan Barang | ial Cetakan dan o remenuhan Rembang, | 68 Angka | 1 Paket 100 % 5,000,000| ' 2"STEr tal 68 Angka 7,000,000
Cetakandan Kec.Gunem PelayananUmum Umum- SAKIP
Penggandaanyang Gunem,
Penggandaan LT Dana OPD
Disediakan Semua .
Kelurahan Alokasi Kec.
Umum Gunem
. Jumlah Dokumen Dana
Penyediaan Nilai SAKIP OPD BahanBacaan d % Pemenuh Kab. Transf Nilai
0101 {2.06|06 |Bahan Bacaandan | - ahanbacaan dan o remenuhan Rembang, | 68 Angka | 12 Dokumen| 100 % 2,000,000| | 2"="Er nal 68 Angka 2,500,000
Kec.Gunem Peraturan PelayananUmum Umum- SAKIP
Peraturan Gunem,
Perundang- Dana OPD
Perundang- Semua .
Undangan yang Alokasi Kec.
undangan R Kelurahan
Disediakan Umum Gunem
Nilai SAKIP OPD Jumlah Paket %P h Kab. ?anaf Nilai
01|01 {2.06 |07 |Penyediaan el Bahan/Material o remenuhan Rembang, | 68 Angka | 1 Paket 100 % 25,000,000 | "' nal 68 Angka 30,000,000
. Kec.Gunem . PelayananUmum Umum- SAKIP
Bahan/Material yangDisediakan Gunem,
Semua Dana OPD
Kelurahan Alokasi Kec.
Umum Gunem
Jumlah Laporan Dana
Penyelenggaraan Nilai SAKIP OPD Penyelenggaraan % Pemenuhan Kab. Transfer Nilai
01|01 [2.06 |09 |Rapat Koordinasi yelenggaraar ° Rembang, |68 Angka | 12 Laporan | 100 % 28,000,000 68 Angka 55,000,000
. Kec.Gunem Rapat Koordinasi dan PelayananUmum Umum- SAKIP
dan Konsultasi K tasiSKPD Gunem, b OPD
SKPD onsultasi Semua ana .
Kelurahan Alokasi Kec.
Umum Gunem
01|01 (2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daera 337,000,000 375,000,000
Kab Dana
- o - .
0101|207 |05 [Pengadaan Mebel | N3l SAKIP OPD Jumlah Paket Mebel % Ketercukupan Rembang, | 68 Angka | 1 Unit 60 % 25,000,000| T2nsfer Nilai 68 Angka 55,000,000
Kec.Gunem yangDisediakan SaranaPrasarana Gunem Umum- SAKIP
Aparatur Semual Dana OPD
Kelurahan Alokasi Kec.

42




Umum Gunem
p q Nilai SAKIP OPD Jumlah Unit Peralatan % Ket K Kab. ?anaf Nilai
01|01 [2.07 |06 |- EM92c@an hal danMesin Lainnya o Retercukupan Rembang, | 68 Angka | 1 Unit 60 % 112,000,000| ' 2"S€" tal 68 Angka 110,000,000
Peralatan dan Kec.Gunem S SaranaPrasarana Umum- SAKIP
. . yang Disediakan Gunem,
Mesin Lainnya Aparatur Semua Dana OPD
Kelurahan Alokasi Kec.
Umum Gunem
Pengad Nilai SAKIP OPD Jumlah Unit Gedung 1 ¢,y ctercuk ?anaf Nilai
01|01 [2.07 |09 | ENgacaan ha Kantor atau o Retercukupan 68 Angka | 1 Unit 60 % 200,000,000 | 2"<Ter tal 68 Angka 210,000,000
Gedung Kantor Kec.Gunem . SaranaPrasarana Umum- SAKIP
Bangunan Lainnya
atau Bangunan L Aparatur Dana OPD
. yang Disediakan )
Lainnya Alokasi Kec.
Umum Gunem
01|01 (2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 195,520,000 252,000,000
Jumlah Laporan Dana
Penyed.laan. Jasa Nilai SAKIP OPD Penyed}aarT Jasa % pemenuhan Kab. Transfer Nilai
0101 {2.08 |02 | Komunikasi, Komunikasi, Sumber - . Rembang, 68 Angka | 12 Laporan 100 % 25,000,000 68 Angka 35,000,000
. Kec.Gunem . o pelayananadministrasi Umum- SAKIP
Sumber DayaAir DayaAir dan Listrik Gunem,
o L perkantoran Dana OPD
dan Listrik yang Disediakan Semua .
Kelurah Alokasi Kec.
elurahan Umum Gunem
Jumlah Laporan Kab Dana
01 101 [2.08104 Penyediaan Jasa Nilai SAKIP OPD Penyediaan Jasa % pemenuhan. . . Rembang, 68 Angka | 12 Laporan 100 % 170,520,000 Transfer Nilai 68 Angka 210,000,000
PelayananUmum Kec.Gunem PelayananUmum pelayananadministrasi Gunem Umum- SAKIP
Kantor Kantor yang Disediakan | perkantoran Semual Dana OPD
Kelurahan Alokasi Kec.
Umum Gunem
01|01 (2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 70,000,000 160,000,000
Penyefjlaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, . Dana
Biaya Nilai SAKIP OPD Perorangan Dinas % BMD dengan Kab. Transfer Nilai
01101 {2.09]01 R atau Kendaraan Dinas o 9 Rembang, 68 Angka | 14 Unit 75 % 30,000,000 68 Angka 35,000,000
Pemeliharaan, dan | Kec.Gunem kondisibaik Umum- SAKIP
. Jabatanyang Gunem,
Pajak Kendaraan L Dana OPD
R Dipelihara dan Semua .
Perorangan Dinas . . Alokasi Kec.
dibayarkan Pajaknya Kelurahan
atau Kendaraan Umum Gunem
DinasJabatan
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Indik Ren Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
. ator can
Urusan/ Bidang Kine a Catata
Kod Urusan/Program/ a Tah n
e Keglg(nata:m/ Sub un Pentin
egiatan 202 g
3
Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
. . ) Lokasi Keluara o Kebutuha
Capaian Program| Keluaran Sub Hasil Kegiatan Hasil Pagu Indikatif | Sumber
Kegiatan Output | progra nSub - (R D Tolok Ukur Targ n Dana/
; Kegiata p) ana
Kegiata m Kegiata et Pagu
n n n Indikatif
(Rp.)
Pemeliharaan Peralatan | Nilai SAKIP OPD Jumlah Peralatan % BMD d Kab. ?ar:f Nilai SAKIP
01]01[2.09 |06 | cMe!haraan Feralata ha danMesin o BVIL dengan Rembang, | 68 Angka | 15 Unit 75 % 10,000,000 2" nal 68 Angka 15,000,000
danMesin Lainnya Kec.Gunem . kondisibaik Umum- OPDKec.
Lainnya yang Gunem,
. Dana Gunem
Dipelihara Semua .
Alokasi
Kelurahan
Umum
Pemeliharaan/Rehabilit Lumlah SarGanZ dan Kab Dana
01101 s |1 |2siSarana dan Nilai SAKIP OPD Krastarar;a ; ung % BMD dengan Ra " 68 Ancka | 1 Unit oo 20.000000| TENSTET Nilai SAKIP 68 Anak 110.000.000
' Prasarana Kec.Gunem La‘n oratau Bangunan kondisibaik Gem ang, ngka n ° R Umum- OPDKec. ngka e
Gedung Kantor a?lnn}/a ya”9 . unem, Dana Gunem
Dipelihara/Direhabilit Semua .
atauBangunan ! Alokasi
. asi Kelurahan
Lainnya Umum
01|02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 30,800,000 185,000,00
0
01(02(2.02 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan 10,800,000 55,000,000
Peningkatan . Jum'lah Laporan Dana Capaian urusan
. Capaian urusan Peningkatan . Kab. .
Efektifitas X L Prosentase Informasi Transfer pemerintahan
01]02]2.0203 pemerintahan Efektifitas . . Rembang, 100 % 12 Laporan | 95 % 10,800,000 . 100 % 55,000,000
Pelaksanaan YangDi Sampaikan Umum- yangdilimpahkan
yang Pelaksanaan . Gunem,
Pelayanankepada . Ke Publik Dana ke camat
. dilimpahkan ke Pelayanankepada Semua .
Masyarakat di ] Alokasi
- camat Masyarakat di Kelurahan
Wilayah Kecamatan ) Umum
Wilayah Kecamatan
01]|02|2.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat 20,000,000 75,000,000
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Pelaksanaan Urusan . Dana Capaian urusan
Pemerintahan van Capaian urusan Jumlah Laporan % penyelenggaraan Kab. Transfer merintahan
01|02 [2.04 |03 | SMerntananyang pemerintahan Pelaksanaan penunjang Rembang, | 100% | 12 Laporan | 85 % 20,000,000| ' 1A"*"€ pemerintana 100 % 55,000,000
Terkaitdengan . ) Umum- yangdilimpahkan
. yang KewenanganLain yang | kesejahteraan Gunem,
Kewenangan Lain yang . - Dana ke camat
o dilimpahkan ke Dilimpahkan masyarakat yang Semua .
Dilimpahkan . . Alokasi
camat ditangani Kelurahan
Umum
01|03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 95,000,000 205,000,00
0
01(03(2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 95,000,000 165,000,00
0
Jumlah desa
dengan
Jumlah desa dengan swadayamasyarak
. S Jumlah Lembaga
Peningkatan Partisipasi swadayamasyarakat Kemasyarakatan yan % Kontribusi dan Kab Dana at
Masyarakat dalam > Rp.20.000.000,- asyarakatanyang | ust dana ao. 12 Desa Transfer > Rp. 20.000.000,- | 12 Desa
01]10312.01|01 Forum M h Berpartisipasi dalam desa/kelurahan untuk | Rembang, 16 lembaga | 90 % 35,000,000 Urnum 55,000,000
. . o - (o)
POVU usyawara Persentase kontribusi ForumMusyawarah pemberdayaan Gunem, 100 % 5 u Persehtasg 100 %
Peregcanaan . danadesa/ kelurahan Perencanaan masyarakat Semua A|anka . kontribusi
embangunan ci Lesa untuk pemberdayaan Pembangunan di Desa Kelurahan oxas! danadesa/
masyarkat Umum kelurahan
untuk
pemberdayaa
n masyarkat
Jumlah desa
dengan
Jumlah desa dengan swadayamasyarak
. Jumlah Laporan
Peningkatan swadayamasyarakat Peninakat % Kontribusi d Kab Dana at
Efektifitas Kegiatan > Rp.20.000.000,- eningkatan o Romtribust dana ab- 12 Desa Transfer > Rp. 20.000.000,- | 12 Desa
01]103/2.01|03 Pemberd o Efektivitas Kegiatan desa/kelurahan untuk | Rembang, . 12 Laporan | 90 % 60,000,000 U . 110,000,000
NTm er ka{aj'n Persentase kontribusi Pemberdayaan pemberdayaan Gunem, 100 % Dmum Perser\tas.e 100 %
styar:Ka ! t danadesa/ kelurahan Masyarakat di masyarakat Semua Alémka . kontribusi
ayah Recamatan untuk pemberdayaan Wilayah Kecamatan Kelurahan okast danadesa/
masyarkat Umum kelurahan
untuk
pemberdayaa
n masyarkat
01|04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 45,000,000 125,000,00
0
01]|04|2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 45,000,000 95,000,000
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Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Urusan/ Indicator kinerja | Rencana tahun 2023 Catata
Kod Bidang n
e Urusan/ Pentin
Program/
Kegiatan/ - Target Capaian Kinerja 9 Target Capaian Kinerja Cebutan
i okas ebutuhan
SubKegiatan Capaian Keluaran Sub Hasil Kegiatan Ou:: Keluara Hasil |Pagu Sumber Danal; Il:a "
Program Kegiatan P Progra nSub Kegiata |Indikatif Dana Tolok Ukur Targ 1a/ rag
ut m Kegiata (Rp.) et Indikatif
Kegia n n (Rp.)
tan
Sinergitas Jum.lah. Lapc?ran
dengan Hasil Sinergitas % Dana Cakupan
Kepolisian Cakupan dengan enyelesaia Kab. Transfe penyelenggaraa
7(01]0412.01|01 Nepara penyelenggaraa | Kepolisian i 4 Remban | 100 % 12 Laporan | 100 % 45,000,000 ; nurusan 100 % 70,000,000
J . nurusan Negara g ketentraman
Republik . permasalaha Umum .
. ketentraman Republik Gunem, danketertiban
Indonesia, . . n -Dana
dan ketertiban Indonesia, Semua . umum
Tentara Ketentarama Alokasi
. umum Tentara Keluraha
Nasional Nasi | n dan Umum
Indonesia dan a5|ona‘ Ketertiban n
. . Indonesiadan
Instansi Vertikal ) . umum
- Instansi Vertikal
di Wilayah di Wilavah
Kecamatan 1 vraya
Kecamatan
7|01(05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 30,000,000 80,000,000
7101]05]2.01 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah 30,000,000 80,000,000
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Jumlah Orang yang

Pembinaan Mengikuti Pembinaan
Wawasan Wawasan Kebangsaan
Kebangsaan danKetahanan Nasional
dan dalamrangka
Ketahanan Memantapkan Dana Cakupan
Nasional Cakupan Pengamalan Pancasila, o Kab. penyelenggar
% Penyelenggaraan Transf
01|05/ 2.0 [01[dalam rangka | penyelenggaraanurusan | Pelaksanaan Undang- UrusanPemerintahan Remba [ 100 % 150 Orang| 100 % 30,000,000 or aanurusan 100 % 55,000,000
1 Memantapka | pemerintahan umum Undang Dasar Negara ng, pemerintaha
> R Umum Umu
n Republik Indonesia Gunem, m- numum
Pengamalan Tahun 1945, Pelestarian Semua Dana
Pancasila, BhinnekaTunggal Ika Kelurah Aloka
Pelaksanaan serta Pemertahanan dan an G
Undang- Pemeliharaan Keutuhan Umu
Undang Negara Kesatuan m
Dasar Negara Republikindonesia
Republik
Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian
Bhinneka
Tunggal lka
serta
Pemertahana
n dan
Pemeliharaan
Keutuhan
Negara
Kesatuan
Republik
Indonesia
01|06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 75,000,000 285,000,00
0
01(06| 2.0 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 75,000,000 285,000,00
1 0
Jumlah Dokumen Dana
I e Kab. Persentase
01| 06| 2.0 |0o|Fasilitasi | Persentase desa dengan | yang Difasilitasi Rata-rata IKM Desa Remba |100% |12 72% 20,000,000| '2"f desa dengan | 100 % 110,000,000
1 Administrasi tata kelola pemerintah dalam rangka Dokumen er tata kelola
Tata baik Administrasi Tata ng. Umu .
. K Gunem, pemerintah
Pemerintah Pemerintahan Desa m-
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an Desa Semua Dana baik
Kelurah Aloka
an si
Umu
m
Jumlah Dokumen yang Dana
Fasilitasi Difasilitasi dalam Kab. Persentase
Persentase desa dengan Transf
01(06| 2.0 [ 03| Pengelolaan tata kelola pemerintah rangka Pengelolaan Rata-rata IKM Desa Remba | 100 % 12 72 % 35,000,000 or desa dengan 100 % 55,000,000
1 Keuangan baik Keuangan Desa dan ng, Dokumen Umu tata kelola
Desa dan PendayagunaanAset Gunem, m- pemerintah
Pendayagun Desa Semua Dana baik
aan Aset Kelurah Aloka
Desa an .
si
Umu
m
Fasilitasi Jurr.1I.ah Pokumen Kab. Dana Persentase
01| 06| 2.0 | 05| Pelaksanaan | Pereentase desa dengan | Fasilitasidalamrangka | oo 0 kM Desa Remba |100% |16 72% 15,000,000| T2"sf desa dengan | 100 % 15,000,000
1 Tugas Kepala taté kelola pemerintah PelaksanaanTugas ng, Dokumen er tata kelola
Desa dan baik Kepala Desa dan Gunem, Umu pemerintah
Perangkat Perangkat Desa Semua m- baik
Desa Kelurah Dana
an Aloka
si
Umu
m
Fasilitasi Jumlah Dokumen Kab. Dana Persentase
01/06| 2.0 | 13| Penyusunan :;:i’;if:;:;aeji:agha” Fasilitasi dalam rangka | Rata-rata IKM Desa Remba | 100% |16 72% 5,000,000 Z:"’”Sf desa dengan | 100 % 15,000,000
1 Perencanaan . Perencanaan ng, Dokumen tata kelola
Pembanguna baik Pembangunan Gunem, Umu pemerintah
nPartisipatif Partisipatif Semua r[;]z;na baik
Kelurah
an Aloka
si
Umu
m
TOTAL|2,667,921,0 3,830,500,0
00 00
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Kecamatan Gunem Kabupaten Rembang Tahun
2023 merupakan penjabaran dari visi, misi dan program kegiatan
Kantor Kecamatan Gunem dalam kurun waktu 1 (satu) tahun
mendatang, yang dalam penyusunannya mengacu pada rencana
strategis Perubahan Kecamatan Gunem Kabupaten Rembang Tahun
2021-2026.

Rencana Kerja Kecamatan Gunem Kabupaten Rembang Tahun
2023 yang akan dijabarkan dalam program dan kegiatan kecamatan
Tahun 2023. Untuk itu perlu ditetapkan pedoman dan kaidah
pelaksanaannya.

Kaidah-kaidah Pelaksanaan

Rencana Kerja Kecamatan Gunem Kabupaten Rembang Tahun
2023 yang telah disusun hendaknya dapat dilaksanakan secara jujur,
konsisten, transparan.

Demikian Rencana Kerja (Renja) SKPD Kecamatan Gunem
Kabupaten Rembang Tahun 2023 dapat bermanfaat bagi semua
pihak khususnya pada Kecamatan Gunem dan dapat sebagai acuan
dalam pembuatan dan penyusunan Rencana Kegiatan Anggaran

(RKA) SKPD Tahun 2023.
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