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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN GUNEM
JL Pamotan-Gunem Km | Gunem Kode FPos 59263

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Mama : ABDUL ROZAK, 5E, MM

Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KASTARI, SH
Jabatan - Camat Gunem

Selaku atasan p':'hak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesyai
lampiran perjanjian ini, dalam ranghka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertt vang telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jjawaly karmi.

Pihak ledua akan melakukan suppervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Rembang, 26 Januari 2022
Pihak Pertama

_(lsey

ABDUL ROZAK, SE, MM
Fembina
NIP. 19671209 198203 1 006
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PAKTA INTEGRITAS

Saya ABDUL ROZAK, SE, MM Jabatan Sekretaris Camat Gunem
menvatakan sebagai berilout ¢

1. Berperan secara proaktil dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Rorupsi, Kelusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan dird dalam
perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberan secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya vang tidak
sesual dengan ketentuan yang berlakuy:

aa

» Bersikap transparan, jujur, objektil dan akuntabel dalam melaksanakan
tLugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
melaksanakan tugas;

3. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kepatuhan terhadap
peraturan  perundangandalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yvang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawai
di lingkungankerja saya secara konaisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyvimpangan integritas di Lingkungan
Sekretariat Daerah Kabupaten Rembang serta turut menjaga
kerahasiaan sanksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

=]

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Rembang, Januard 2022

Pembuat Pernyvataan

 (jh

ABDUL RO SE, MM
NIF. 19671209 198903 1 D06
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBAN G

KECAMATAN GUNEM
JL Pamotan-Gunem Km | Gunem Kode Pos 58263

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan aliuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

MNama : EDY ISTYANTO

Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama i KASTARI, SH
Jabatan : Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Rinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangpung
jawab kami,

Fihak kedua akan melakulkan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Rembang, 26 Januari 2022

Pik tarma
EOY ISTYAN
Penata Tk 1

NIP, 19640222 198602 1 004
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PAKTA INTEGRITAS

Saya EDY ISTYANTO Jabatan Kasi Pemberdayaan Masyarakat Desa
Kecamatan Gunem menyatakan sebagai berikut :

|. Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan MNepotisme serta tidak melibatkan diri dalam

perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan vang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas;

4, Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
melaksanakan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kepatuhan terhadap
peraturan perundangandalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawai
di lingkungankerja saya secara konsisten;

6, Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan
Sekretariat Daerah Kabupaten Rembang serta turut menjaga
kerahasiaan sanksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal terscbut diatas, saya siap menghadapi
konsekusnsinya.

Rembang, Januari 2022

Pembu yataan

4

E ISTYANTO
NIP. 19640222 198602 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN GUNEM

Ji Pamolan-Gurem Kim 1 Kode Pas 53263

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangkn mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efelctil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
lrawah ini:

Mama t SUKARJO

Jabatan : Kagi Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Wama : KASTARI, SH
Jabatan s Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebutl menjadi tanggung
Jjawaly kami.

Fihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakulkan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. Rembang, 26 Januari 2022
edua Pihdk Pertama

wiry F
I i, B 4° ;
o KASTARI SH
P._ Eﬂﬂ

N NIPTD680518 199503 1 002
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PAKTA INTEGRITAS

Sava SUKARJD Jalwian kKoasd Totn Pemeriotnbaon Keenmnlan  Cumem
menvatnkan sebapmi Berikut ¢

L. Berperan secarn proaktil dalam upayn pencegnhnn don permbserin tnmaig
Korupsi, Koluai dan Nepotisme sectn tdale melilbntkaon dlel dalom
perbuntnn tercela;

2, Tudak meminta atou menerimn pemberlan secnrm langasung atng ik
langsung berupn suap, hadinh, lntuan atng Bentuk Ininnys yong tklak
sestal dengan ketentunn yang berlaku;

d, Bersikap tranaparan, jujur, objekl don akumtnbel doaliom melabannonknn
tugns;

4. Menghindari pertentangan  kepentingan  (conlliet of interest] dalom
melaksanakan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan  terhndap  kepatuban terhadop
peraturan perundangandalam melaksanaknn tugas, terutamn kepadn
karvawan yang berada dibawah pengnwnsnn sayn dan sesamn pepawni
di lingkungankerjn saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penvimpangan integritns i Lingkungan
Sekretariat  Daerah  Kabupaten Rembang serta furut  menjoga
kerahasiaan sanlksi atas pelangearan peraturan yanpg dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, snyva sinp  menghadapi

konsekuensinya,
Rembang, Januari 2022
Catrdat Gunem Pembunt-Peyhyyataann

\
LN RI, SH
?-‘IE..E"E'E!EQE'IE 199503 1 002 NIP, 19651010 19
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN GUNEM

Ji. Pamolan-Gunam Km. 1 Kode Pog 59263

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Mama  BETYOWATI DWI CAHYANINGRUM, 8E
Jabaian - Kasi Kesejahteraan Ralkyat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama + KASTARI, 8H
Jabatan r Camat

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan suppervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peganjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian pe nghargaan dan sanksi.

Rembang, 26 Januari 2022
Pihak Pertama
ETYOWATI W1 CaA NINGRLUM, SE

o hembina Penata Tk |
~NIP.19680518 199503 1 002 NIP, 19781212 199803 2 003
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FAKTA INTEGRITAS

Saya SETYOWAT!I DW] CAHYANINGRUM, SE Jabatan Kasi Kesejahteraan
Rakyat kecamatan Gunem menyatakan sebagai berikut ;

t. Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan

korupsi, Kolusi dan Nepotisme sertsn tidak melibatkan did dalam
perbuatan tercela:

<. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lain nya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

L

- Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan
lugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan [conflict of interest) dalam
melaksanakan tugas;

3. Memberi conteh dalam kepatuhan terhadap kepatuhan terhadap
peraturan perundangandalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan vang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pepawai
di lingkungankerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan
Sekretariat Daerah Kabupaten Rembang serta turut menjaga
kerahasiaan sanksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

!

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Rembang, Januari 2022

—
PR L R

AL

g Citfiat Gunem Pembuat Pernyataan

I'.

.

ﬁ__ SETYOWATI C., SE
TP-19680518 199503 1 002 NIP. 19781212 199803 2 003
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El PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
| KECAMATAN GUNEM

A Fremntarn Cra e Km, | Ko Pos 59251

PERJANJIAN KINER.A TAHUN 2022

Diadam rangka mewujudkan manajemen Pemerinta b yang efektil, transparan

dan akuntnbel serta berorentasi pada hasil, kami vang bertandn tangan i

hawah §111

Mamia C ARIYANTO TRI NUGROHO, SF

Jabaian - hasi Ketentraman dan Ketertiban Urmium
Selanjutnya disebut PFIHAK PERTAMA

Mama : KASTARI, SH
Jabatan : Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggu ng
jawah kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

_— Rembang, 26 Januari 2022
Fihak Pertama

RIYA | NUGROHO, 8E

Penata
NIP, 19830109 201001 1 024

Carrdy’ despn Comfcme e



FAKTA INTEGRITAS

Saya ARIYANTO TRl NUGROHO, SE Jabatan Kasi Ketentraman dan
Ketertiban Umum Kecamatan Gunem menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
horupsi, Kolusi dan Nepotisme sertn tidak melibatkan diri dalam
perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak
sesual dengan ketentuan vang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest] dalam
melaksanakan tugas;

3. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kepatuhan terhadap
peraturan perundangandalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawai
di lingkungankerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan
Sekretariat  Daerah  Kabupaten Rembang serta turut menjaga
kerahasiaan sanksi atas pelanggaran peraturan vang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinya,

Rembang, Januari 2022

Pembuat Pernyataan

ARIYANTO TRI NUGROHO,SE
NIP. 19830109 201001 1 024

Carrdy’ despn Comfcme e
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN GUNEM

JU Peemotan-Gunem Km | Ciunem Kode Pos 509263

PERJANJIAN KINERJA TAMUN 2022

Dalam rmngha mewujudlkan mansjemen Pemerintahan vang efektil, transparan
tdan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Meumn » HENDRO KURNIAWAN,SH

Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABDUL ROZAK, SE, MM
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selaky atasan pihak pertama, selanjutnya dischut PIHAK KEDUA

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dekumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan perncapaian target kinerja tersebut menjadi tAngEung
Jawal kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evalungi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamhbil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Rembang, 26 Januari 2022

Pikak Kedua Pihak Pertama

(o D\ s |
ABDUL ROZAK, SE, MM HENDRO KURM{AWAN.SH
Pembina Penata Muda '
NIP. 19671200 198903 1 006 NIP. 19700829200701 1 018
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PAKTA INTEGRITAS

Sava HENDRO KURNIAWAN, 811 Jabatan Raaubag Program dan Keuangan
Kecamatan Gunem menyatakan sebagni berikut -

L. Berperan secarn proaktit dolam upaya pencegnhan dan pemberantasan

ek

horupsi, Kolusi dan Nepotisme serin tdalk melibatkan diri dalam
perbuatan tercels;

Tidak memintn atau menerimn pemberinn secara lnngsung atau tidak
langsung berupa suap, hadinh, bantuan atav bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, Jujur, objektil dan akuntabel dalam melaksanakan

=]

=]

luigns;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest] dalam
melaksanakan tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kepatuhan terhadap
peraturan perundangandalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawai
di lingkungankerja saya secara konsisten;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan

Sekretariat Daerah  Kabupaten Rembang serta turut menjaga
kerahasiaan sanksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi

konsekuensinya,

Rembang, Januari 2022

Pembuat Pernyataan

M@%M@_u
NIP. 19700829 200701 1 018
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PEMERINTAH KA BUPATEN REMBANG
KECAMATAN GUNEM

JI. Pametan Gunem m 1 Gunem Kode Pas a6

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewwjudkan manajemen Pemerintalian vang efelktl, transparan

dian akuniabel serta berorentasi paela hasil, kami yang bertandn tngnr eli

Bawah i
Nama HARIYONG, 8H
Jahatan - hasubag Umum dan Kepegawainn

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ;ABDUL BOZAK, 8E, MM
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

heberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluas: terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 26 Januari 2022

Pihak Kedua

- (fw

ABDUL ROZAK, SE, MM
Pembina
NIP. 19471209 1958903 1 004
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PAKTA INTEGRITAS

Sava HARIYONQ, 5H Jabatan Kasubap Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Cunem menvatakan sehapai berikul -

1. Berperan secara proaktil dalam upaya pencegahan dan pemberantasan

horupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan i dalam
perbuatan terceln;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian aecara Inngsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang ticlak
seaunl denpan ketentuan yang berlaku;

Tl

. Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan
lugas;

4, Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
melaksanakan tugas;

ol

Memberi contoh dalam  kepatuhan terhadap kepatuhan terhadap
peraturan perundangandalam melalksanakan tugas, terutama I-::p-ada
karvawan vang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawal
el hng.kungan kerja sava secara Konsisten;

6. Akan menvampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan
Sekretariat  Daerah  Kabupaten Rembang serta fturut menjaga
kerahasiaan sanksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinya,

Rembang, Januar 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN GUNEM
Jl. Pamotan-Gunem Km 1 Gunem Kode Pos 59263

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeletif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini;

Mama : SUPEIYOND, SE

Jabalan : Analis Layanan Umum

Selanjutnys disebut PIHAK PERTAMA

Namsa BUKARJO
Jabatan : Kasi Tata Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut PIHAK KEDUA

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawal kami.

Fihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 26 Januari 2022

Pihurle Fedua

Penata l Penats Mufta Tk. |
NIP, 19531010198&07 1 003 NIP. 19650520 200604 1 Q06
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PERJANJIAN KINERIA TAHIUN 202
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PAKTA INTEGRITAS

win SUPRIYOND, SE Stal Kecamatan Gunem menvatankan setisgal beribod

terperan secara proaktil dalam upava pracegaban dan pemberantasan

hevupst. helust dan Nepotisme  serta tidak melibatkan it dalam
perbuainn terceln,

Tulak meminta atau menetima pembenan secara lnngsung atau tidak
prgsang beoupa suap, hadiah, bantian atag bentub lannva vang lidak
sesum dengan keteniunn vang berlak;

Hersikap vransparan, juur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan
1UEaAs.

Senghmidan pertentangan Kependingan  eonflict of interest] dalam
meipksanakan tugas,

Memberi contoh  dalam  kepatuhan terhadap kepatuhan  terhadap
peraturan perundangandalam melaksanakan tugas, terutama k-!i'.lﬂl’.lif
karvawan vang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawal
di ingkungankerja saya secara kongisten:

Akan menvampaikan informasi penyimpangan integritas di Ling}r.unlgan
Sekretariat Daerah  Kabupaten Rembang serta . turut  menjaga
kerahasiaan sanksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila sava melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinyva.

Rembang, Januari 2022

Pembuat
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN GUNEM

L Parmotan-Gunem Km 1 Gunem Kode Pos 59263

PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2024

Padam ramgha mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekif, transparan
dan nkuntabel serta berorentasi pada hasil, knmi vang bertanda tangan di
bawik ini:

Nama ' MASTURKIN, 8H

Jabatan ! Penyuluh Pemberdayaan Masyvarakat Desa atav Kelurahan

Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Mami CEDY ISTYANTO
Jabatan : Kasi PMD

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawah kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam ranghka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 26 Januan 2022

Fik e Pihak PertAma

ELW ISTYANTO MASTUKIN, SH

Penaia Tk | Penata Muda

NIP, 19640222 198602 1 004 MIP. 19730707 201001 1 005
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PAKTA INTEGRITAS

Sava MASTURIN, SH Stal Kecamatan Gunem menyatakan sehagai berikut ;

1. Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan

horupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan divi dalam
perbuatan terecln:

[

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tdak

langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau hentuk lninnyn yang tidak
sesual dengan ketentuan yang berlaku;

faad

. Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan
[llg."-lﬂ:

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest] dalam
melaksanakan tugas;

5. Memben contoh dalam kepatuhan terhadap kepatuhan terhadap
peraturan perundangandalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karvawan yvang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawai
di lingkungankerja saya secara konsisten,

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan
Sekretariat Daerah Kabupaten Rembang serta fturut menjaga
kerahasiaan sanksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

-

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, says siap menghadapi
kensekuensinya,

Eembang, Januari 2022

Pembuat Pernyataan

MASTUKIN, SH
NIP. 19730707 201001 1 DOS

Carrdy’ despn Comfcme e




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2022

PENYULUH PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA atau KELURAHAN

o) SAENITIR Incliknrarklness .
i il Biriepin WAEE!
| 7] CEREES i 3 = L
Welnhuknn kepintan  Menyusin bnbnn ppermsional kedn di iingloungan sulb
| penauiuhan hilaif seleal
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| imvara kol desn alng
| jeelurnhnn U — . = =
' enpumptilkan diata/bahan kegintan penyubhan I kg
[ | mberdayaan masearekal desyf kelurahan
[ [Menyusun fachial dan muterd penyubishan
LHundnrnpinﬂi dan memben penyuluhan masyarakal desa 3 keg
g Jalnin menjalankin Lgas prkol dan funpsinys
| Koordingsi dengan Instansi terkadt maupunn pemerintah A4 keg
| CHCEA mas
emiasibinel  kaderisas]  masvarakat oesa ¢ Dessy 5 deg
| n/aiau antar Desa,
: Temiasitasi penyelenpgaman musyawarah desa, 64 keg
' usrenbang dan musyawarah aniar (esa
[ ember lonsultasl gan msilitasd penyusunan praduk 40 keg
whum desa [Peraturan Desa, peraluran bersama Kepala
s dan/atau Sural Keputusan Kepala Desa) n
emiasiiins dan menyusen rencana kegjasama antar 5 kg
! ! sa dengan pihak ketiga dalam rangka pembangunan
I | an pemberdayaan masyarakal Desa . —
' endamping: Deaa delam perencanaan, peinksnniin dan 20 keg
| smanlauan terhadap pembangunan Desa din
—_— mberdaynen masvarakat Desa [REJMDes dan RETDes
| emberikan Pelatihnn Tim  penyusunan RPEJMDes dan 2 keg
{ KPDes, Chani
| claksnnakan cvaliasl dan maoniioning pemenntah dag 32 keg
| asyvarneal Cesn,
i E:,ml:ﬂ:rli:ln penyuluhan doalam  polatihon  peningkatarny 36 keg
| i eapasitas kincrjs BPD.
| [Menyusun konsep nAskah dinas 32 dok
I enpelok ndministiasi surat, data, laporan, notulen, rapat] 25 keg
i an naskah kedinasan luin
|r pm_'.-uaun iaporan hesil peliaksensan Wugas kepadn atesan 12 dok
| Eﬂuumn.u}mn tugns ketlinnsan lalnnya sesund perintab 28 kg
= R
Fembang, 26 Junuari 2022
Mk Egdua Pihak Periama
'.\1 u
WY ISTY AN MASTUKIN, 5H
Penata T | Penata Muda

MO 1A 1498602 | ()
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN GUNEM
JI. Pamotan-Gunem Km | Gunem Kode Pos 59263

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
tan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Mama : SUBROTOQ, SH

Jabatan : Penyusun Program Pengawasan Kesejahteraan Rakovat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SETYOWATI DWI CAHYANINGRUM, 5E

Jabatan ¢ Kasi Kesra
Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran peganjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

Jjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi vang diperlukan serta alkan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihal Pertama

SETYOWATI DWI CAHYANIN SE SUBROTO, SH

Penata Tk | Penata Muda

NIP. 19781212 199803 2 003 MIE, 19720221 200006 1 00
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PAKTA INTEGRITAS

Sava SUBROTO, SH Stal Kecamatan Gunem menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secarn proaktil dalam upsya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam
perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak
sesual dengan ketentuan vang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest] dalam
melaksanakan (Ugas;

Memberi eontoh dalam kepatuhan terhadap kepatuhan terhadap
peraturan perundangandalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pogawai
di lingkungankerja saya secara konsisten;

e

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan
Sekretariat Daerah Kabupaten Rembang serfa turul menjaga
kerahasiaan sanksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

m

Bila saya melangpar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinva.

Rembanrg, Januari 2022

Pembuat yataan

8 O, SH

NIP. 19720221 200906 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA BIMBINGAN MASYARAKAT

[ i, O -
ND) Banaran x
_| Stralepis InclikatorKinera Tarpet
_:!' C | § 2 = 3 G
Melakulan kegiatan enyusun bahan dan data rencana penyusun program 12 Keg
neEnvusunan dan ngawasan kescishtcraan mk_]"ll.'l
|:H'm'lemhrln di-tidang
IENEEUN ENEAWRSAR
F:'mnh'lr.man Takyat
| [H:ngkaji data 12 Teeg
| Menyusun bahan/data pemBinaan dan pengawasan 12 dok
gigtan program pendidilan, generasi muda,
1 olahrogean, kebudovaan, keprmmukarn, perndh
anila o ]

Membing kegialan kehidupsn KCAERMAAN 10 keg
embina kegiatan keschatan masvarakat dalam rangka 12 krg
eningkatan sumber daya manwsia ;
embina kegintan Karang taruna mauspiin peadidikan 10 keg
on farmal innya dalam rergka peningkatan sumber
aya manusiEa

Memiasilitasi penyelenggaraan kegiatan Taman Ransk- 10 keg

kenak dan Pendidikan Dasar

mber peryuluhan program wijib belajar scria 10 keg
program Keluarga Berencana
enpganalisis dan menyusun rekomendasi peneanan 12 heeg
enganalisis dan menyusun rekomendasi surat 12 dok
erangan muumpy/iidak mampi
£rywsun moniloring dan evalausi kegintan 12 dok

Menyusin konsep naskah dinws 12 dok

Meryusun lnparan hasil pelaksanaan wgas kepada 12 dok
iAEAT: .

Melnksannkan tugas keidinasnn binnya sesuai perintah 12 keg
trsin rAEn

Rembang, 26 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Periama
SETYOWATT W CALYANING RUM, S12 SUBROTO, SH
Pomsian T 1 Penpaiur

PP 19781212 190803 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN GUNEM

JL Pamotan-Gunem Km 1 Gunem Kode Pos 59263

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efelti, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, lami yang bertanda tangan di
bawah ini;

Nama : BUGIYARTO, SH

Jabatan  : Pengelola Gaji

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HENDRO KURNIAWAN, SH
Jabatan r Kasubag Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian inid, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepert! vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Eeberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jawaly kami,

Fihak kedua akan melakukan suppervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 26 Januari 20232
Fihak Kedua

N\

HENDRO KURNIAWAN, 8H
Penata Muda Penata Muda

NIP. 19700829 200701 1 018 NIP. 19720811 200906 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA GAJ|
—
|
N | Sasaran IndikatorKinern Target
Siralcgis
1 3 3 4
t. Melakukan kegiatan  [Mengumpulkan data keglatan |2 keg
wpelalaan dan
Etn:.‘umnnn laporan
___di bidlang gaji
i engeiola dokumen dan date penggajian berupa : surat 12 kg
ternngan untuk mendapatkan pembayaran t njangan
SKUM), sural keterangan penghentian pembayaran [SKPF,
nailean gaji karena kenaikan panghkat dan kenalkan gajl
s ericala : i
| \enyiapkean bahan pengajuan surat perintah pencairan
Eana untuk penggajian, tunjangan ¢an tambahan
enplhas|ian lain :
nviapkan struk gaji dan daftar patongan-polongan gaji 12 dak
E i
phan i i i 12 dak
Menyia daftar cekapitulasi gaji, Tunjangan dan
bﬂmﬁﬂh&ﬂ penghasilan Tainnya uniuk dikirimian ke Rank
ang ditunjulk _
| Menyiaphan bahan pengajuan sural perintah pencairan 2 dok
| wriuk gaji ke 13, tunjangan har riaya, lunjangan
En:gaallnn lakn i
[Menyusun bahen laporan neriangrungawaban penpEajian 12 dok
[Menyusun laporan hasil pelaksanann WEAS 12 dek
| pelaksanakan Igas kedinasan lainnya sesual periniah 2 dalke
| JRAAll
Rembang, 20 Januari 2022
[Fihak Kedua Pihak Pertama

Fenath Muda

NIP. 19700829 200701 1 018
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PAKTA INTEGRITAS

Saya SUGIYARTO, SH Stal Kecamatan Gunem menyatakan sebagai berikut

2 E:ETF““‘} secara proaktil dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
orupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam
perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberlan secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, objektil dan akuntabel dalam melaksanakan
LUEas;

4, Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
melaksanalkan tugas,

5 Member contoh dalam kepatuhan terhadap kepatuhan terhadap
peraturan perundangandalam melaksanakan tugas, terutama kepada
karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan SESama pegawai
di lingkunpganketja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan
Sekretariat [Daerah Kabupaten Rembang seria turut menjaga
kerahasiaan sanksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebul diatas, =aya siap menghadapi

konackuensinya.
Rembang, Januar 2022
Pembuat Pepnyataan

SUGIVARTO, SH
NIP. 19720811 200906 1 D01
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN GUNEM

Jl. Pamotan-Gunem Km ] CGunem Kode Pos 59263

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Hama ! RAHMAD SANTOSA

Jabatan  : Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HENDRO KURNIAWAN, SH

Jabatan  : Kasubag Program dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya seauai
lampiran perjanfian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

J'nwnh bea il

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghergaan dan sanksi,

Rembang, 20 Januan 2022
Pihak Kedua Fihal Pertama

Penata Mbds Pengatur
NIP. 19700829 200701 1 018 NIP, 19890521 200701 1 025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENATA KEUANGAN

T'.IHI
|

)

— i

=

ARA t'HI.I Inclikimtor Kinerja
Biralemisa ‘Torget
J o ——— — S— e ——
I —— b e - I_. L 5 ﬁ
Ih ..; B ——— o — F E p——— T
_ '|'Lh|'fl-lhﬁl1 ltr'l:l-r'-lI'ml_"l'-J'lr'ﬂ:l|J|||*Ir|,|r|rr aturan dan Bl penyusinan reneana kr.‘r_m] 12 ke
Pengrinkimn dan IR din elaRumes (eaasi i g
PenVsTn Taporan :
< birlang, keunngan
~ [Menyusun bahan renenna kerin anpmaran per kegiatanl G0 dok

hiiclaing ) o e S
Mevgeoel standerisasi bisyn unluk menviasin rencani 29 keg
O T LT

Mencelile disn mengnjukin kepmbn penaln kepangn 74 dok
==t Membuat nporan e Sl 12 keg,
3 |I'-'|r|?ﬁﬁl_lmh|u|. permintaan pembnyarmn = 24 dok "
|h'|l"1'l?|].'=lllt na pepeaitn dan | 1Eodek
Mengeaek DI o 60 keg

Mencetitk Tadun 51

T 1zdok

T} K nyinplan nporan - - 1} |?_I1_FE__
o I_.-!Tﬁq:r'im:u '|.Ili.'III"E :ﬁﬂr:n_ninhmnnmm T 12 eeg
Lo  [Mengeovk imlah angearnn per rncian olyek kegiatan a8 keg
; }h_l:i'h_:u'm[ﬂrnn-’ﬁuill.-l.-l‘lﬁ pembnaran 06 dok
: Melksannkin pembayaran peialsantan kegiatan 44 keg
: —— ﬁrﬁﬁmﬂi pencrimann dan pengeluarn dalam bulkw 249 keg
A .
) Mencatal dan membukuknn penerimaan dan pengeluaran 24 dox
' dalam tuku kas

fengelompokiain prenerfinaan dan pengelunran 66 keg

berdasurkan HREIE}
Meryvinpken dan membeyar pajnk E 60 dok
) Meivinpkan dan membayar TRD &0 dok
M -. Merpgandalknn bukli kikitanal pemboyamn Oh eeg
Memyusun leeckengleapan SPJ [2 dok
I Mengeinia administrasl surai, €ata, laperan, notdlen dan 72 dok

naskah kedinmsan bhin
[ senvusun laporan hasil pelalesannnn tugas 10 dok
' Fu‘alnkumamn ingus kedinasan lainnya scsual perintah LED Jeeg

Atasan

Blhak Kedua

ot

]

Rembang, 26 Januar 2022

Pihnk Poriama

Il MIAWAN, SI1
Penata Mbda

NIP. 19700820 200701 1 018
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Pengalur

NIP. 19690521 2007 01 1 025
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PAKTA INTEGRITAS

Eﬁ}ri RAHMAD SANTOSA Staf Kecamatan Gunem menyatakan sebagai
berikout :

1. Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam
perbuatan tercela;

]

. Tidak meminta atay menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

=

. Bersikap transparan, jujur, objektif dan akun tabel dalam melaksanakan
TUgAs;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
melaksanakan tugas;

5  Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kepatuhan terhadap
peraturan perundangandalam melaksanakan tugas, terutama kepad%
karvawan yang berada dibawah pengawasan Saya fan sesama pegawal
di lingkungankerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkun_ga.n
Sckretariat Daerah Kabupaten Rembang seria turut rm:rf_iaga
lierahasiaan sanksi atas pelanggaran peraturan yvang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas. sBYS siap menghadam
konsekuenainya.

o

Rembang, Januari 2022

Pembuat Pernyataan

MM

RAHMAD SANTOSA
NIP. 19690521 200701 1 025

Crraly’ deegun CeScm e




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN GUNEM

J. Pamotan-Gunem Km I Gunem Kode Pas 59263

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudian manajomen Pemerintabhan vang clektil, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda langan i
avaah i

Mama MARYOMNO

Jahatan : Penpadministrasi Pemerintahan

Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Hama SURARID
Jabatan : kasi Tata Pemerintahan

Sclaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sasuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetaplkan dalam dokumen perencanasn.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja teraebut menjadi tanggung

jawah kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerje darl perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Rembang, 26 Januar 2022
Pihak Pertama

MARYONG
Pengatur Tk, |
NIP. 19651010198607 | 003 NIF.EIQE'?U?'I;E 200906 1 001
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; PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRAS] PEMERINTAHAN

T T — : — - , :
| O | Kegiatan | Indikatorkineria T ‘Tarpet
| |
beed .
It 2 - R T
1 Melnkikan kegiminn  Menerima, mencatal dan menyortic surat masuk ann 1584 dok
| pencalaian dan siiral keluar
pencakumrnbasi 48
| I T A LT — B . e B
, cmber] Temlie pragantar peb HLLF ARAT 050 dok
| - ~ jwemudahlar dalon T L Lo — L ] |
enpelompakkin sursl o dokumen memrul jeiis 1848 dok |
----- . fne aretnELRER memlathkan pendisteibusian__ o
pMrntokumentasikan surt alminisi s keprodudukan 14 oo
Desis, Alsensi Peoanglon Desaf BPD_____
iMembu Bporan hasil prlalosinasn UEAS 264 dok
Eltlﬂl-;ﬁ-l‘llmhnn ugns kedinasan lRinnys sesuani perintah 3168 keg
LiL5an

rembang, 26 Januar P22
Pihak Pepgama

Pengatur Tk, [
1P, 19670715 200906 1 001
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PAKTA INTEGRITAS

Saya MARYONO, SE 8tal Keeamatan Gunem menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secarn proaktil dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kelusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan did dalam
perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya vang tidak
sesual dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, objekeil dan akuntabel dalam melaksanakan
tUgAS;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest] dalam
melaksanakan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kepatuhan terhadap
peraturan perundangandalam melaksanakan [UEAS, terutama kepada
karvawan yang berada dibawah pengawasan Snya dan sesama pegawal
di lingkungankerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan
Saleretariat Daerah NKabupaten Rembang serta turut mf:n:_mga
kerahasiaan sanksi atas pelanggaran peraturan yang dilaparkannya,

7. Bila sava melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Rembang, Januari 2022

Pembuat Pernyataan

TOND
WIP. 19670715 200906 1 001

Carrdy’ despn Comfcme e




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN GUNEM

JI Pamotan-Gunem Km 1 Gunem Kode Pos 59263

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang clektil, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah n:
Nama sEAHADI
Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUKARJD
Jabatan - Kasi Tata Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama bedjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ind, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jawal kami,

Pihak kedua akan melakukan suppervisi vang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 26 Januar 2022
FPiha }-.L'-I:I ua Pi Hﬁzrtama

- 3 A
\:9111'\"Z — =1 p} wl)
AR ! SAHADI :
Al Fengatur Muda Tk. |
1010128607 1 003 MIF. 19690722 200806 1 Q06
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

FENGADMINISTRASI PEMERINTA HAN

N lm:lihmm'iilm-]jn - il I'I'Il'ﬂl‘.'[ PR |
|
|
FIE SR S ma. e
1. |“""'"~“k“ﬂ kegintan rfn{rrlmn.' meneatal dan menyertic sural masnk dan | 1584 dok
| [pencalaLan dan wiral Keluor
| pendokumentasion oi
__ badang pemerinthan )
| i Memberl lemibur pengnntar pada sl agir |56 ek
ke _ mcmudahkan dabun pengendntlan ____§
Mengelampakkan surat ninu dakumen menurul jenls 1848 dak
e .!L.'m_ai@_[n_'r.l ;1E.|_|Lr!15-_![11|r|'_|ﬂ!|£rﬂ||_-|_:_|1:|i;tlﬂhurullﬁ_ i
| | Mendokumentagiiin sums mim|1'|rthl'lhﬁl' kependudukian 12 keg
es. Alsensi Peranghinl Desag B0
1 _"#‘rm'uﬁii{pmun hasi] pelsksanian (LG : neitihie
i Vielaksnnakan lugas kedinosan Innnya seauad perintah [ 3168 keg
Lj.-m.n
Rembang, 26 Januari 2022
Pihak Pprinma
o
A=
SAHAD
Pengatur Muda Tk. |
NI, 19690722 200806 1 006
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PAKTA INTEGRITAS

Sn:,'ﬂ_ SH.HJ\D] Stafl ll:ecarnntan G'I.I;I'I_Ej'n m:n}rﬂm[{m} Eﬂhﬂﬂﬂi berikul *

I. Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi, Kolusi dan MNepotisme serta tidak melibatkan diri dalam
perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lninnya vang tidak
sesual dengan ketentuan vang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, objektil dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan ([conllict of interest) dalam
melaksanakan tugas;

S. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kepatuhan terhadap
peraturan perundangandalam melaksanakan fugas, terutama kepada
karyawan vang berada dibawah pengawasan saya dan sesama pegawal
di lingkungankerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Lingkungan
Sekretariat Daerah Kabupaten Rembang serta turut menjaga
kerahasiaan sanksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, sayd siap menghadapi

lkonsekuensinya.

Rembang, Januari 2022

Pembuat Pernyataan

U,

-

s
NIP, 19690722 200801 1 006
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